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Vorwort

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) hat dem Themenbereich Bildung und
Erziehung in jungster Zeit besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Das Schwerpunktthema der
Synode der EKD in Halle 1994 »Aufwachsen in schwieriger Zeit — Kinder in Gemeinde und
Gesellschaft« und die von der Kammer der EKD fir Bildung und Erziehung erarbeitete
Denkschrift zum Religionsunterricht »ldentitédt und Verstadndigung« aus demselben Jahr setzten
in diesem Zusammenhang wichtige Akzente.

Bildung und Erziehung sind schon lange nicht mehr vorwiegend Sache des Kinder- und
Jugendalters. Das Wort vom »lebenslangen Lernen« pragt die Notwendigkeiten und Anspriiche,
mit denen Erwachsene heute konfrontiert sind. In Wirtschaft und Gesellschaft sind
Bildungsangebote fir Erwachsene zu einem Markt mit Milliardenumsatzen geworden.
Innerkirchlich stellt sich die Frage, wie die Kirche neben Gottesdienst und Kasualien zu ihren
Mitgliedern, die ja in der Mehrzahl Erwachsene sind, in Beziehung tritt. Die institutionalisierte
»Evangelische Erwachsenenbildung in kirchlicher Tragerschaft« (EEB) spielt hierbei eine
bedeutsame Rolle. In einem &hnlichen verfassungs- und gesellschaftspolitischen Rahmen wie
zum Beispiel beim Religionsunterricht berlhrt sie als »res mixta« aber nicht nur die Interessen
der Kirche, sondern ebenso die des Staates.

Bereits im Jahr 1983 hatte die EKD »Grundséatze« einer »Erwachsenenbildung als Aufgabe der
evangelischen Kirche« dargelegt. Seinerzeit spielte die Spannung zwischen Kirche und Moderne
nur eine nachgeordnete Rolle. Sie muR in die Uberlegungen zur EEB jedoch viel aufmerksamer
einbezogen werden. Auf sie mul3 die EEB reagieren, ohne ihre Grundsatze zu verleugnen.
Zudem sind die Kirchen in den neuen Bundeslandern vor die Aufgabe gestellt, ihre Rolle im
offentlichen Bildungssystem zu bestimmen.

Die vorliegende Stellungnahme beschreibt die Evangelische Erwachsenenbildung als Teil des
modernen ausdifferenzierten Gesellschaftsprozesses zwischen Bildung, Kirche und Markt. Die
Funktionskraft des Marktes ist zu respektieren, allerdings darf der Markt das Leben nicht
schlechthin allein ausfiillen. Der Text spricht von der »Entwicklung von Subjektivitat im
Bildungsprozel3 und durch ihn« (S. 56). Er nimmt damit auf die gesellschaftliche
Individualisierung Bezug, aber er verwahrt sich gegen alle individualistischen Verengungen und
Isolierungen. Die Stellungnahme entwirft padagogische, bildungstheoretische und theologische
Perspektiven fir ein profiliertes, unverwechselbares Selbstverstéandnis einer »modernen« EEB in
einer »modernen« Kirche. Manches laRt sich nur in Widerspriichen und Paradoxien formulieren.



Darauf weist bereits der herausfordernde Titel der Stellungnahme hin. Denn mit der Botschaft
des Evangeliums sind die Welt und die Menschen dieser Zeit nicht mehr orientierungs- und
trostlos, obwohl oft vieles so trost- und orientierungslos scheint. Hier haben wir Christen die
Aufgabe, die Menschen nicht allein zu lassen.

Ein Wort der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Erwachsenenbildung wird innerkirchlich
und ebenso von offentlichen Bildungsinstitutionen mit Interesse erwartet. Der Rat hat die von der
Kammer der EKD fiir Bildung und Erziehung und einer von ihr eingesetzten Arbeitsgruppe
verfaBte Stellungnahme dankbar begrift und ihre Veroffentlichung beschlossen. Sie bietet
grundsatzliche Klarungen und entwirft einen Gestaltungsrahmen fir die zukinftige Arbeit der
EEB. Die Situationsanalyse macht die Stellungnahme aber auch Uber die kirchliche Erwach-
senenbildung hinaus interessant.

Es ist darum eine wichtiges Anliegen des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, daf3
die Stellungnahme bei den Verantwortlichen und allen Beteiligten in Kirche und Gemeinde, Staat
und Gesellschaft Aufmerksamkeit und Verbreitung findet. Ein besonderer Dank des Rates gilt
dabei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der evangelischen Erwachsenenbildung.

»Herr, wohin sollen wir gehen? Du hast Worte des ewigen Lebens« (Joh 6,68), antworteten die
Junger auf die Frage Jesu, wie sie sich zu ihm stellen. Ich wiinsche mir, daf3 durch die
Evangelische Erwachsenenbildung noch viele Menschen die orientierende Kraft dieser
Lebensperspektive erfahren.

Hannover, im Méarz 1997

Landesbischof Dr. Klaus Engelhardt

Vorsitzender des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Einleitung

Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) hat bereits 1983 »Erwachsenenbildung als Auf-
gabe der evangelischen Kirche« beschrieben und festgestellt: Kirchliche Erwachsenenbildung
»hat teil an einer Grundaufgabe der Kirche, dem Lehren und Lernen, und ist wie dieses
theologisch notwendig«. Schon damals jedoch richteten die dazu von der Kammer der EKD flr
Bildung und Erziehung vorgelegten »Grundséatze« den Blick nicht nur nach innen. Evangelische
Erwachsenenbildung ist sowohl »ein eigenstéandiger kirchlicher Handlungsbereich, der Glauben,
Leben und Handeln umschlie3t« — und der in der Tradition des »Erwachsenenkatechumenats«
heute in den vielfaltigen Formen einer Bildungsarbeit mit Erwachsenen in der Kirchengemeinde
(im Rahmen der Gemeindepéadagogik) existiert —, als auch »Teil des O&ffentlichen
Bildungssystems«. In  beiden Erscheinungsformen wurde Erwachsenenbildung als
»Lebensfunktion der Kirche« gesehen und theologisch begriindet.

In der folgenden Kammerperiode galt das Interesse vor allem der Wiederaufnahme des
Bildungsbegriffs in der erziehungswissenschaftlichen Diskussion seit Mitte der 80er Jahre.
Dessen Urspriinge finden sich in der neuzeitlichen Freiheitsgeschichte und schon zuvor in der
Geschichte der Kirche. Die in diesem Zusammenhang angesprochenen Probleme hat die
Kammer 1991 in ihrem Beitrag »Evangelisches Bildungsverstandnis in einer sich wandelnden
Arbeitsgesellschaft« (EKD-Texte 37) vom kirchlichen Standpunkt aus betrachtet. Sie benannte
Herausforderungen fiir die Bildungsarbeit aus der veranderten Stellung der Kirche in einer
zunehmend sich sékularisierenden Gesellschaft und beschrieb »Bildung als Integrationsprozef3«:
»Sachwissen und Selbstwissen, Qualifikationswissen und Orientierungswissen, &sthetische
Wahrnehmung, Intuition und Phantasie und die Fahigkeit zum Umgang mit technischen Mitteln
im Detail miissen sich miteinander verschranken.« Darum dirfen in einer Arbeitsgesellschaft, die
sich aufgrund der Einfihrung moderner datenverarbeitungsgestitzter Technologien immer



schneller verandert, insbesondere angesichts der Entwicklungen im beruflichen Bildungsbereich
(Stichwort »Qualifizierungsoffensive« etc.), die Aspekte einer am Subjekt, am einzelnen
Menschen  orientierten, allgemeinen  Bildung nicht verlorengehen.  Evangelische
Erwachsenenbildung »hat ein freiheitliches und ganzheitliches Bildungsverstandnis« und weil3
»sich der Ausbildung von Subijektivitat in Ubergreifenden Lebenszusammenhéngen verpflichtet«.
Sie wird damit »ein Modellfall fir das, was fur den Bildungsprozel3 allgemein kennzeichnend ist:
dalR der Lebenssinn sich nicht aus dem Sinn von Arbeit und wirtschaftlichem Erwerb ergibt,
sondern diesen als Grund und Zielvorgabe vorgeordnet bleibt«.

Wenn nun die jetzige Kammer fir Bildung und Erziehung sich wiederum mit der
Erwachsenenbildung beschéftigt, will sie damit weder die damaligen Voten korrigieren noch sie
als Uberholt definieren. Was macht demnach diese neue Stellungnahme notwendig?

1. Die finanziellen Ressourcen der Kirche werden knapper. Der innerkirchliche
Legitimationsdruck auf die evangelische Erwachsenenbildung in kirchlicher Tragerschaft
(Evangelische Erwachsenenbildung) wachst. Gerade deswegen mufd in einer sich rasch
verandernden gesellschaftlichen Situation die Legitimitat dieser notwendigen Aufgabe der Kirche
(s.0.) immer wieder neu fundiert werden.

2. Mit der wiedergewonnenen deutschen Einheit ist die evangelische Kirche auch im Gebiet der
friheren DDR vor die Aufgabe gestellt, ihre Rolle im offentlichen Bildungssystem zu bestimmen.
Kirche im Pluralismus ist fur sie ein neues Thema. Anfragen, was die Kirche im o6ffentlichen
Bildungssystem Uberhaupt zu suchen habe, brauchen berzeugende Antworten.

3. Fur die Zukunft der Evangelischen Erwachsenenbildung sind kirchliche Erfahrungen aus dem
ostdeutschen Raum fruchtbar zu machen. Sie betreffen schwerpunktmafig die Bildung Er-
wachsener in der Kirche, in innerkirchlichen Einrichtungen auf lokaler und regionaler Ebene, in
gemeindlichen Zusammenhangen. Das ostdeutsche Beispiel der Zeit vor 1989 zeigt, daf} diese
Bildungsaktivitaten im o6ffentlichen und politischen Bereich erhebliche Wirkungen entfalten
kénnen. Obwohl die Gemeindebildungsarbeit nicht im Zentrum dieser Stellungnahme steht, kann
die kirchliche Arbeit im offentlichen Bildungsbereich von ihr nicht absehen. Historisch flhrt zwar
einerseits der Weg »von der Bildung Erwachsener in der Kirche zur Erwachsenenbildung in
kirchlicher Tragerschaft« (vgl. 2.2), andererseits aber 16st letztere die erste nicht ab. Darum sind
beide nebeneinander und miteinander lebendig zu erhalten und zu erneuern (vgl. 3.2) — ein
Zusammenhang, den diese Stellungnahme stéarken will.

4. Die Grundsatze von 1983 begannen theologisch-deduktiv. Es ging priméar um die
innerkirchliche Rolle von Erwachsenenbildung. Heute zwingt die Wucht der sich be-
schleunigenden Modernisierung, die sich immer schneller verdandernde Gesamtsituation der
Erwachsenenbildung an den Anfang der Betrachtungen zu stellen (vgl. Kap. 1). Globalisierung,
Zeitverdichtung, Zeitdruck und Flexibilisierung sowie die dafir eingesetzten Technologien haben
unsere Lebensverhdltnisse grundlegend dynamisiert. Der Bildungsbereich hat in den letzten
eineinhalb Jahrzehnten eine erhebliche Expansion erfahren, denn Bildung spielte in diesem
Prozel3 eine wichtige Rolle, und sie treibt ihn weiter voran. Erwachsenenbildung hat sich als der
allseits akzeptierte Weg herausgestellt, die Gesellschaft ohne Revolution zu revolutionieren.
Evangelische Erwachsenenbildung ist — aktiv und passiv — in diese Entwicklung einbezogen. Sie
hat ihren Anteil an den verscharften Modernisierungsdynamiken und muf3 sich ihnen stellen.

5. Der Gegengedanke zur Modernisierung (vgl. Kap. 1) ist »Veraltung«. Evangelische
Erwachsenenbildung im vierten Bildungsbereich unter den Bedingungen der Modernisierung
steht vor der unabweisbaren Herausforderung, exemplarisch das Verhéltnis der Kirche zur
Moderne Uberhaupt zu bestimmen: Erwachsenenbildung als Ort der Moderne in einer modernen
Kirche (vgl. Kap. 4). Das Gegensatzpaar »veraltet-modern«, so wichtig es ist, darf freilich nicht
blenden. Evangelische Erwachsenenbildung ist ein Teil der Gesellschaft und bleibt ein Teil der
Kirche, die in der Evangelischen Erwachsenenbildung ihre Authentizitéat nicht preisgeben darf.



6. Schon die Grundsatze von 1983 argumentieren, dald »evangelische Erwachsenenbildung als
Angebot an alle Mitglieder in einer »>offenen< Volkskirche und an alle Menschen in einer von
Orientierungskrisen betroffenen Gesellschaft besonders dringlich geboten« ist. Heute ist
Orientierung noch weit wichtiger geworden, aber ihr Fehlen wird vielfach nicht als Krise gedeutet
oder als existenzbedrohend empfunden. Nicht die Orientierungskrise, sondern die Normalitat
eines hohen, stetig wachsenden Orientierungsbedarfs ohne stabile Orientierungsdaten ist darum
gegenwartig zentraler Ausgangspunkt von Bildungsarbeit mit  Erwachsenen. Die Evangelische
Erwachsenenbildung vermag in dieser Unsicherheit durch das Angebot des christlichen
Menschenbildes wichtige Orientierungsarbeit zu leisten.

Jedes der genannten sechs Motive rechtfertigt fir sich genommen diese Stellungnahme. Um so
mehr bedrangen die Fragen, wenn man alle Gesichtspunkte zusammenfafdt. Hier will die
Stellungnahme antworten und Uberzeugen sowie Hilfen zur Argumentation nach innen und
aul3en liefern.

Im folgenden wird zunéchst die gesellschaftliche Situation von Erwachsenenbildung skizziert
(Kap. 1). Die Beschreibung basiert auf einer analysierenden Beobachtung dessen, was
Erwachsenenbildung in der Moderne macht und was mit ihr gemacht wird. Die Pointierungen des
Kapitels fordern heraus, aber sie wollen nicht bewerten und die Situation mit ihren
Schattenseiten nicht festschreiben. Von den Tendenzen (1.3) sind auch die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betroffen.

Danach werden die Bedingungen und Grundlagen Evangelischer Erwachsenenbildung
dargestellt (Kap. 2): ihr verfassungs- und gesellschaftspolitischer Rahmen (2.1), ihre historische
Entwicklung von der Bildung Erwachsener zur Erwachsenenbildung in differenzierter und
institutionalisierter Form (2.2) und ihre theologisch-systematische Begriindung (2.3).

Mit der eingangs geschilderten Situation setzt sich insbesondere das dritte Kapitel auseinander.
Es beschreibt die Evangelische Erwachsenenbildung als Teil des modernen ausdifferenzierten
Gesellschaftsprozesses zwischen Bildung, Kirche und Markt. SchlieBlich werden
zusammenfassend die Perspektiven fir ein profiliertes, unverwechselbares Selbstverstandnis
(Kap. 4) einer modernen Evangelischen Erwachsenenbildung in einer modernen Kirche
geblndelt: Orientierung in zunehmender Orientierungslosigkeit.

1. Gesellschaftliche Situation von
Erwachsenenbildung

1.1 Erwachsenenbildung in der Phase
beschleunigter Modernisierung

Erwachsenenbildung gehdrt heute zur Grundausstattung der Bevolkerung. Sie ist Bestandteil der
Normalitat. Der Leitgedanke dieser Normalitat ist das »Immer und Uberall«.

Das »Immer« bedeutet, dal Erwachsenenbildung zunehmend weniger zeitlich im Tages-, im
Wochen-, im Jahres- und im Lebenslauf festgelegt ist. Das lebenslange Lernen ist — zumindest
als Prinzip — inzwischen Realitat. Das arbeitsfreie Wochenende wird heutzutage genauso zu
BildungsmaRnahmen genutzt wie die Nacht. Es gibt in der Erwachsenenbildung kaum mehr
feste Bildungszeiten: Immer wird gelernt, und zu jeder Zeit kann gelernt werden.

Das »Uberall« bedeutet, daR Erwachsenenbildung neben der zeitlichen Unabh&ngigkeit auch
von raumlichen Fixierungen geldst wird. »Es gibt keinen Ort in der Gesellschaft«, so zum
Beispiel jungst die Zeitschrift »Grundlagen der Weiterbildung«, »der sich nicht auch als Lernort
definieren lieBe«. Insbesondere die neuen Medien l6sen die ehemals bestehenden zeitlichen
und die ortlichen Lernorte und Lernzeiten zugunsten eines flexiblen Lerngeschehens auf.



Auf der Seite der Individuen korrespondiert dieser Entwicklung eine Einstellung zum Leben und
Lernen, die — pointiert ausgedriickt — die Konzeptionalisierung des Lebens in der Form eines
Dauerworkshops realisiert. Die aktuellen Zahlen belegen dies deutlich:

— 1994 haben 42% der deutschen erwachsenen Bevolkerung (19-63 Jahre) an einer oder an
mehreren Bildungsveranstaltungen teilgenommen (1985 waren es 25%).

— An den ca. 500.000 Kursen in Gber 1000 Deutschen Volkshochschulen nahmen 1992 tber 6,2
Millionen Erwachsene teil. Dahinter steckt ein Haushaltsvolumen von 1,4 Milliarden DM, das
zu einem Drittel durch Teilnahmegebiihren aufgebracht wurde.

— Die Betriebe melden 1992 ein Investitionsvolumen von 36 Milliarden DM in die betrieblich-
berufliche Weiterbildung. Fast 60% der deutschen Unternehmen bieten Lehrgange, Kurse,
Trainings und/oder Seminare an.

— Diese allgemeine quantitative Entwicklung der Erwachsenenbildung spiegelt sich auch im
statistisch  dokumentierten Wachstum der staatlich anerkannten und geforderten
Evangelischen Erwachsenenbildung wider. 1977 nahmen 1,7 Millionen Menschen Angebote
der Evangelischen Erwachsenenbildung wahr; 1994 waren es 3,1 Millionen. Die inhaltlichen
Schwerpunkte verteilen sich dabei Uber die Jahre hinweg relativ gleichmalig auf die Bereiche
Theologie und Philosophie (ca. 25%), Literatur und Kunst (24%), Erziehungs- und Schulfragen
(18,5%), Zeitgeschehen (12%) sowie Gesundheitsbildung (9%). Diese quantitativen Daten
zeigen, dal die Charakterisierung von Evangelischer Erwachsenenbildung als
»lebensbegleitender Bildung« zurecht besteht. Die Teilnahme an den Veranstaltungen variiert
nach Status, Einkommen, Arbeitsplatz und Geschlecht. So sind es durchschnittlich jeweils zu
80% Frauen, die Angebote der Evangelischen Erwachsenenbildung wahrnehmen bezie-
hungsweise padagogisch verantworten.

Erwachsenenbildung und jene, die sie nutzen, stehen heute nicht mehr generell unter
Legitimationsdruck. Man geht zu Bildungsveranstaltungen, sagt das offen; und selten fragt
jemand nach, warum man so etwas tut. Erwachsenenbildung ist zu einer selbstverstandlichen
Sache geworden. Eher stehen heute diejenigen unter Zwangen zur Legitimation (gerade in der
beruflichen Weiterbildung), die langere Zeit keine Bildungsveranstaltung besucht haben. Man
nennt dies in der Sprache der Systemtheorie »Inklusion« und meint damit den Sachverhalt, daf3
es in der Erwachsenenbildung keine Nicht-Teilnahme mehr gibt, sondern allerh6chstens Noch-
nicht-Teilnahme. Mit der Beschreibung dieses Sachverhaltes ist jedoch noch nicht klar, warum
sich dies so entwickelt hat, wie es sich entwickelt hat. Dazu einige Anmerkungen:

Die Expansion der Erwachsenenbildung ist nicht auf die bewuf3te Realisierung des Ideals einer
Kultur- und Bildungsgesellschaft zuriickzuflhren. Sie ist, das klingt fir bildungsidealistische
Ohren vielleicht schockierend, Ausdruck und Mittel der Produktions- und der Reproduktionsbe-
dingungen speziell der fortentwickelten Industriegesellschaften. Die zunehmende Beschleuni-
gung des 6konomischen und gesellschaftlichen Lebens — insbesondere die Veranderung der
Arbeitsverhaltnisse — entwertet immer schneller und immer massiver die traditionellen kulturellen
Muster der Lebensfihrung. Alle Personen haben fortwahrend Verédnderungs- und
Handlungsbedarf. Beschleunigung und Unubersichtlichkeit und deren unaufhaltsame Zunahme
sind die auffalligsten Merkmale dieses Prozesses. Die Effekte sind deutlich. Nach dem Zerfall
des planwirtschaftlichen Modells haben sich marktwirtschaftliche Prinzipien weltweit
durchgesetzt. Die verschiedenen Markte stehen in einer wechselseitigen, globalen Abhéngigkeit.
In der Folge verstarkt sich die Monetarisierung vieler Lebensbereiche, ohne dafl3 der Markt
Kriterien dafur liefert, was wirklich sinn- und wertvoll ist. Dies fuhrt unter anderem zu Sinn- und
Orientierungsverlusten — und den entsprechenden individuellen und gesellschaftlichen Such-
bewegungen, diese zu reduzieren.

Wir leben heute nicht (mehr) in einer einheitlich strukturierten Lebenswelt. Als modern zeichnen
sich die Verhaltnisse dadurch aus, dal3 sie sich rasch verandern. Das, was als modern gilt, ist
daher selbst diesem ProzeRR der andauernden Entwertung unterworfen. Erneuerung ist der
Imperativ. Der Fortschritt ist nur noch formal durchs Neue definiert. Er ist ein offener Raum, kein
Ziel, das irgendwann erreichbar wére. Niemand kann mehr sagen, wohin die Reise geht; daftr



sind alle gehalten, sich dauerhaft und intensiv anzustrengen, um schneller dort zu sein. Wo
eigentlich? Die Expansion der Erwachsenenbildung ist die Antwort auf diese Frage.
»Lebenslanges Lernen« wird zur Pflicht im Vakuum der zerfallenden Berufe, zum Instrument der
privaten Sinnsuche, zum Halt im Nebel des undurchschaubaren Lebens, zur Kompensation des
Erfahrungsverlustes. Das Ozonloch fiihrt die Ratlosen in den meteorologischen Fachkurs, der
Rinderwahnsinn fiihrt zum Besucherandrang beim »vegetarischen Kochen«, der subjektive
Sinnverlust erhdht die Nachfrage nach kirchlichen Bildungsangeboten.

Erwachsenenbildung im Prozeld der Modernisierung wird nachgefragt, um sich von der eigenen
Unsicherheit in einer unsicheren Welt nicht allzusehr verunsichern zu lassen. Dies wird in einer
Umgebung, die standig komplexer und vielfaltiger wird, auch immer notwendiger. Er-
wachsenenbildung leistet in dieser Hinsicht einen zunehmend unverzichtbareren Beitrag, um die
sozialen Nahwelten im labilen Gleichgewicht von Ordnung und Chaos zu halten. Und gleichzeitig
produziert sie Ungleichgewichte (vgl. 1.2), verstarkt die Komplexitat und fordert jene Individua-
lisierung, von deren Folgen sie lebt. Immer weniger wird eine langfristig gultige Programmatik
vorgefunden, dafir trifft man in der Erwachsenenbildung — aber auch in anderen Existenz-
bereichen — zunehmend haufiger auf ein heterogenes Feld, in dem man sich orientieren muf3
und das es zu nutzen gilt. Erwachsenenbildung ist sowohl Objekt als auch Subjekt des
Modernisierungsprozesses.

Nach Erwachsenenbildung wird hauptsachlich von drei Seiten aus gefragt, von seiten der
einzelnen, der Wirtschaft und des Staates:

1. Die Individuen versuchen, ihre schwieriger gewordene Lebensgestaltung und die Probleme
ihrer Lebensbewaltigung mit Hilfe der Erwachsenenbildung zu balancieren und/oder zu
bearbeiten. Insofern ist die individuelle Nachfrage sozial und insbesondere auch gesellschaftlich
beeinfluldt. Entsprechend der Pluralitit der Motive ist das Angebot beschaffen. Dessen
Vielféltigkeit ist das Kennzeichen der kommunalen (Volkshochschulen), der kirchlichen und der
sogenannten »freien« Angebote. Das Ungleiche wird gleichrangig, Vielfaltigkeit zum Prinzip. Die
Einheit der Erwachsenenbildung besteht tendenziell nur mehr in der Vergleichbarkeit des
Verschiedenen.

Der inhaltlichen Zergliederung korrespondiert eine zeitliche. Lernzeiten und Arbeitszeiten sind
nicht mehr alterstypisch verteilt — das drtickt sich in der Formel des »lebenslangen Lernens« aus.
Deregulierte Arbeitsverhéltnisse nehmen zu, mit der Folge, dal’ in der Bundesrepublik nur mehr
ein Viertel der Beschéftigten im sogenannten Normalarbeitsverhaltnis ihrer Arbeit nachgehen.
Gleitzeit, Teilzeit, Vier-Tage-Woche, Schichtarbeit, alle diese Arbeitszeitformen expandieren und
flexibilisieren die Lebensfiihrung der Individuen. Damit wachsen die zeitlichen Gestaltungs-
maoglichkeiten der einzelnen. Davon wiederum profitiert die Erwachsenenbildung, und zwar
doppelt: einerseits hat man mehr Zeit auRerhalb der fremdbestimmten Arbeit zur Verfigung (so
zum Beispiel fur Bildungsaktivitdten), andererseits braucht man Bildung und Beratung, um die
wachsenden Anforderungen bewaltigen und sie in Optionen umwandeln zu kénnen.

Aber auch die Erweiterung der Freizeitraume ist paradox zu sehen. Freizeit ist nicht freie Zeit —
aber genau dieses begriindet den Erfolg der Erwachsenenbildung. Auch in der Freizeit wird
gearbeitet. Sie 4Rt sich in (meist unbezahlte) Arbeitszeit in der Freizeit und frei disponible Zeit
aufspalten. Solche frei disponible Zeit ist sehr ungleichmafig verteilt. Sie variiert nach Berufssta-
tus, Familienstand, Geschlecht, Einkommen. Die immer wieder zu hérenden und zu lesenden
Aussagen, die Freizeit habe in Giberaus grof3iem Mal3e zugenommen und stelle ein Problem dar,
weil »die Menschen nichts mit ihr anfangen kénnten«, sind polemisch. Dies deshalb, weil sie
Arbeit auRerhalb der Berufsarbeit vernachlassigen. Diese private Alltagsarbeit ist besonders
stark gewachsen. Die Technisierung steigert die Anforderungen an die Qualifikationen — nicht
nur im Sektor geregelter Abeit, sondern auch im Reich des Privaten. Da die Familien erodieren,
muissen wir mehr Beziehungsarbeit leisten. Um das gestiegene Gesundheitsbedirfnis zu be-
friedigen und die langere Lebenserwartung zu garantieren, leisten wir Gesundheitsarbeit. Die
Erziehung unserer Kinder (falls wir sie uns noch leisten) ist mit intensiver unbezahlter Erzie-
hungsarbeit verbunden. Auch hier wachsen die Anspriiche, das heil3t, dafiir mu3 mehr Zeit
aufgewendet werden.



Zusétzlich schrankt die Verlagerung von Dienstleistungen (der gewerblichen Wirtschaft und der
offentlichen Hand) auf die Privathaushalte die Freizeit ein: Wir missen die Bankiiberweisungen
computergerecht ausfillen, unser Geld selbst aus dem Automaten ziehen, wir missen das
Benzin selbst einfillen, die Mobel haufig selbst zusammenschrauben, und wir haben den Mull,
den wir im UberfluR produzieren, selbst zu sortieren und wegzuschaffen. Die
Bildungseinrichtungen profitieren von diesem Verlagerungstrend.

Fur die neuen Bundeslander stellt sich die beschriebene Situation (noch) nicht in dieser
Auspragung dar. Erwachsenenbildung wird hier — von der individuellen Nachfrage her gesehen —
zur Zeit insbesondere zur beruflichen Existenzsicherung genutzt.

2. Qualifikationsanpassung, Aufstieg, Integration und auch Gratifikation sind die Absichten, mit
denen Betriebe Bildungsangebote koppeln. Personalentwicklung tber Bildungsmaflnahmen ist
der Trend, der darauf ausgerichtet ist, die subjektiven Ressourcen im Blick auf die Verwertung
von Arbeitskraft zu mehren. Die Nachfrage der Betriebe nach Bildung ist inzwischen immens
gestiegen. Die volkswirtschaftliche Begriindung fir diesen Sachverhalt gab kirzlich die angese-
hene amerikanische Wirtschaftszeitung »Fortune«. Sie erklarte den Bildungsstand der
Bevolkerung zum bedeutendsten Wirtschaftsfaktor im internationalen Wettbewerb. Dazu einige
grundsatzliche Uberlegungen:

Wenn in den Betrieben die technischen und organisatorischen Veréanderungen immer schneller
vor sich gehen (und nach glaubwirdigen Aussagen stehen wir in diesem Beschleunigungspro-
zel3 erst am Anfang), dann veralten zugleich die jeweils erworbenen Qualifikationen immer
schneller, das heil3t, sie reichen fur die Anforderungen am je speziellen Arbeitsplatz nicht lange
aus. Was heute als Qualifikation gilt, muf® morgen schon durch neue Qualifikationen oder Zu-
satzqualifikationen ersetzt und erganzt werden. Berufliche Weiterbildung wird in dieser Logik zur
Zukunftsinvestition, die gewil3 jeweils auch den einzelnen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
und ihrer Zukunft zugute kommt, mehr aber noch eine Investition in die Zukunft der Betriebe ist.
Was sich hier zeigt, wird sich in den néchsten Jahrzehnten verstarken: Weiterbildung wird immer
deutlicher integraler Bestandteil der Einzel-Unternehmensplanung und ihrer Personaldispo-
sitionen. Sie wird damit immer mehr unter 6konomische Prinzipien gestellt, immer extensiver
nach Kosten/Nutzen-Kalkillen konzipiert und realisiert. Dies zeichnet sich auf universitarer
Ebene bereits durch den auffélligen Sachverhalt ab, daR die Fakultaten und Institute der
Betriebswirtschaftslehre die Weiterbildung zu ihrem Thema erklaren. Auf der politischen Ebene
erkennt man, dal3 Weiterbildungspolitik primér von der Wirtschaftspolitik dominiert wird.

Bezogen auf den Bedarf beruflich organisierter Arbeit kristallisieren sich drei Schwerpunkte
heraus:

— Weiterbildung als Anpassung an technisch-organisatorische Entwicklungen,

— Weiterbildung als Rationalisierung sozialer Prozesse,

— Weiterbildung als Beratung flr nicht-standardisierbare Situationen.

Weiterbildung erfillt in den betrieblichen Spannungs- und Widerspruchsverhéltnissen eine
ordnend-integrierende Funktion, speziell im Blick auf die Bewéaltigung des zunehmend rascheren
Wandels der Arbeitsinhalte und der Arbeitsformen.

3. Auch der Staat ist inzwischen ein gro3er Nachfrager und Initiator von Bildung geworden. Er
hat seit Mitte der 70er Jahre entdeckt, dal3 er fiskalpolitische Interessen Uber Bildung realisieren
kann. Er kann Individualisierung gesellschaftlicher Probleme betreiben, das heil3t, zum Beispiel
Arbeitslosigkeit als Bildungsproblem definieren, und er kann damit das Konfliktpotential in der
Bevolkerung reduzieren. Das beste Beispiel: Die deutsche Vereinigung kann man als das
grofRtangelegte Bildungsprojekt der Neuzeit interpretieren. Milliarden wurden fur Lernmal3-
nahmen ausgegeben.

Dabei spielen sich die fur die Erwachsenenbildung relevanten Entscheidungsprozesse zuneh-
mend weniger auf nationaler Ebene ab. Die Europaische Union fordert BildungsmafRnahmen in
grollem Malstab — jedoch fast ausschlie3lich im Rahmen von Erwerbsarbeit (wie die Vertrage
der Europaischen Union von Maastricht vorsehen).



Der wachsende Regulierungsbedarf gesellschaftlicher Dynamiken durch Bildungsmalinahmen
wird durch den Sachverhalt transparent, dal3 sich immer mehr Ministerien mit Erwachsenenbil-
dung befassen, so zum Beispiel wird in der Frauenpolitik (Frauenférderung), in der Umweltpolitik
(Umwelterziehung), in der Gesundheitspolitik (Gesundheitsforderung), in der Innenpolitik, der
Arbeitsmarkt- und der Sozialpolitik und neuerdings auch im Bereich des Fernmeldewesens
(Lernen im Internet) Erwachsenenbildung als politisches Interventionsinstrumentarium genutzt.
Der Staat handelt insofern als Marktteilnehmer in der Erwachsenenbildung. In der Hoffnung,
damit indirekt und langfristig auch der Herstellung einer politisch-selbstbewuRten Offentlichkeit
(Aufklarung) zu dienen, ist sein direktes Motiv ein (relativ kurzfristiges) Integrations- bezie-
hungsweise Stabilisierungsinteresse.

1.2 Die Entwicklung der Erwachsenenbildung
und die Entwicklung der Demokratie

Es gibt viele Veranderungen — in der Erwachsenenbildung und in der Gesellschaft —, aber es ist
auch vieles unveréandert geblieben. Dies darf nicht Ubersehen werden. Die Erwachsenenbildung
tragt aus ihrer Tradition als Aufklarungspadagogik die sie belastenden Hoffnungen auf eine bes-
sere und gerechtere Gesellschaft mit sich. Bildung ist und war mit dem Wunsch verkntipft, »daf3
es einem dereinst besser ginge« und daf’ durch die »Bildung des Menschengeschlechts« eine
ideale gesellschaftliche Ordnung hergestellt werden kénne. Diese Hoffnungen haben sich
insbesondere im Blick auf strukturelle Verbesserungen durch Bildungsaktivitaten nicht oder nur
sehr geringflgig erfillt.

Der Sachverhalt, daf3 die Erwachsenenbildung in die Normalitat des Alltags eingezogen ist, darf
nicht mit einer grundlegenden Verdnderung der ungleichen Bildungschancen verwechselt
werden. Mehr Demokratie ist damit nicht entstanden. Die Freiheiten haben sich erweitert (auf der
Ebene der Interaktion), die Freiheit (auf der strukturellen Ebene) ist durch Erwachsenenbildung
nicht gewachsen. In der Erwachsenenbildung driickt sich dies zum Beispiel dadurch aus, daR die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen meist freiwillig in Bildungsveranstaltungen gehen, diese jedoch
nicht (nur) aus freien Stiicken besuchen. Denn der Druck des sozialen Umfeldes auf die
Individuen, sich in Bildungssituationen zu begeben, nimmt deutlich zu.

1. Die Bildungschancen einer Gesellschaft sind stets nur so gerecht wie die gesellschaftlichen
Lebenszusammenhange, in die die Erwachsenenbildung integriert ist. In der Phase der
Modernisierung ist die Erwachsenenbildung fir die Funktion der Qualifizierung immer wichtiger
geworden, allerdings mit einem doppelten Gesicht: Sie ertffnet einerseits individuelle Chancen;
andererseits besteht die gesellschaftliche Schattenseite dieses Bildungsbereiches darin,
Ungleichheit zu verteilen, zu reproduzieren und zu rechtfertigen. Ungleichheit wird heutzutage in
der Schule angebahnt, verteilt wird sie Uber Erwachsenenbildung. Deshalb stellt sich nicht nur
die Frage: »Was wurde und wird mit und durch Erwachsenenbildung verandert?« Wir missen
auch fragen: »Was ist durch und mit Erwachsenenbildung stabil geblieben, obgleich es
veranderungsbedurftig ist?«

Nicht mehr allein die Ausbildung in der Schule, in der Hochschule oder in der Lehre produziert
heute das Bildungskapital. Von ihr hangen sozialer Status, Einkommen, gesellschaftliche Privi-
legien und Anerkennung zunehmend weniger ab. Fur Aufstieg, Erfolg und Einkommen werden
vielmehr die Titel und die Zertifikate der Weiterbildung immer wichtiger. Konsequenterweise wird
die Frage drangender: Wer vergibt diese Titel, wer erstellt die Leistungskriterien, wer garantiert
die Anerkennung? Denn wer Titel und Zertifikate verleiht, hat auch Macht, Ungleichheit zu
verteilen.

Die Weiterbildung ist in der Bundesrepublik von staatlichen Einfliissen weitgehend frei. Sie ist,
zum Beispiel im Gegensatz zu Frankreich, in erheblich geringerem Mal3e 6ffentlich reguliert und
kontrolliert. Es herrscht freie, aber nicht soziale Marktwirtschaft. Es gibt fir die
Erwachsenenbildung keine den Schulen, Hochschulen oder anderen Ausbildungen
vergleichbaren staatlichen Regelungen. Im Gegensatz zum Beispiel zur beruflichen Ausbildung



Jugendlicher (Duales System) stellt die berufliche Weiterbildung Erwachsener einen Bereich dar,
in dem jeder Mann und jede Frau bei entsprechendem Interesse (und den finanziellen Mitteln)
WeiterbildungsmalRnahmen anbieten kann. Hinsichtlich der Auswahl von Zielen, Inhalten,
Methoden und ebenso der Teilnehmenden sind die Anbieter weitgehend autonom. Das heifl3t
auch, dalR Abschlusse, Titel und Zertifikate im Bereich der Weiterbildung in den meisten Féllen
ohne demokratisch organisierten Einflul3 und ohne eine solche Anerkennung vergeben werden.
Auch die Zugénge zu den Veranstaltungen des lebenslangen Lernens werden nicht 6ffentlich
kontrolliert. Das betriebliche Management erhalt durch das Konzept des lebenslangen Lernens
einen immensen gesellschaftlichen Machtzuwachs. Es entscheidet durch Auswahl Uber
Karrieren, gesellschaftlichen Status, Einkommen und Ansehen. Auf diese Weise betrachtet,
macht das lebenslange Lernen die Arbeitnehmer keineswegs so unabhangig, wie es ihnen
erscheint und vielfach versprochen wird.

2. Die Erwachsenenbildungslandschatft ist gespalten. Einerseits ist sie marktférmiger geworden,
das heil3t, sie unterliegt zunehmend den Selektionseffekten des Marktmechanismus und schlief3t
jene aus, die nicht marktfahig sind, und sie differenziert innerhalb der Marktfahigkeiten nach der
Marktpotenz der Nachfrager. Andererseits ist die berufliche Erwachsenenbildung, die als be-
triebliche Weiterbildung firmiert, dem Markt dadurch entzogen, daf3 sie in der Verfligungsgewalt
der Unternehmen belassen wird. Innerbetriebliche Weiterbildungen bedirfen in den meisten
Fallen positiver Entscheidungen von Vorgesetzten, wenn sie realisiert werden sollen, denn das
arbeitende Individuum hat hier keinen Rechtsanspruch und ist auch nicht frei in seiner Ent-
scheidung zugunsten der Bildungsteilnahme. Jene, die die Marktwirtschaft reprasentieren, rea-
lisieren diese gerade nicht in ihrem internen Machtbereich. Wissen und Kénnen bedeutet even-
tuell mehr Macht, aber Wissen und Konnen ermdglichen oder verweigern, bedeutet auf jeden
Fall noch mehr Macht.

Durch die gravierende Ausweitung der Bildungsbeteiligung der Erwachsenen haben sich die
gesellschaftlichen Strukturen nicht grundsatzlich geandert. Die Verteilung des Produktivver-
maogens ist weithin gleich geblieben. Die Einkommen werden nicht schichtspezifisch neu verteilt,
sondern die Mdoglichkeit jedes einzelnen, tber BildungsmalRnahmen zu mehr Einkommen zu
gelangen, wurden und werden grundsatzlich neu verteilt. Da immer mehr Menschen parallel sich
anstrengen, um weiterzukommen, werden die realen Chancen, Uber eine erhohte
Bildungsbeteiligung mehr Einkommen zu erreichen, wieder reduziert, wie Lebensverlaufsstudien
(unter anderem vom Max-Planck-Institut fr Bildungsforschung) zeigen.

Die gesellschaftlichen Problemlagen werden in die Individuen verlagert. Bildung ist daflr das
Medium, mit dem dies am erfolgreichsten und problemlosesten geschehen kann. Erfolge und
MiRerfolge sind zwar immer noch sehr stark von kollektiv geteilter sozialer Herkunft bestimmt,
aber sie werden dieser immer weniger zugerechnet. Die alten Ungleichheiten dauern an (und
neue kommen dazu), sie stellen jedoch gesellschaftlich ein zunehmend kleineres Kon-
fliktpotential dar. Ihnen entspricht ein immer geringer werdendes kollektives Ungerechtigkeit-
sempfinden. Damit sind sie sozial weniger bedrohlich geworden. Wenn man in der Arbeitswelt
nicht mitkommt, wird dies jetzt starker als eine eben dem individuellen Weiterbildungsstand
zurechenbare Situation gedeutet. Die thematische Ausgrenzung der strukturellen
Benachteiligungen — auch jener, die durch Bildung geschehen — ist von Bildung selbst
mitproduziert. Die konkrete Lebenspraxis — und dies hat den Erfolg der Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung maf3geblich verursacht — wird immer mehr von den »subjektiven« Leben-
sperspektiven und immer weniger von den »objektiven« Bedingungen gepragt. Pointiert for-
muliert: Bildung hat ihr lllusionspotential im Blick auf die Veranderung von Lebenslagen
(Karriere, Verbesserung der Lebensverhéaltnisse) erhéht. Immer mehr Menschen glauben an die
die Lebenslagen verandernde Kraft der Weiterbildung. Immer mehr Menschen kntpfen damit an
die relativ unrealistischen Verwertungsperspektiven von Bildung an, daf3 tber Wissen und
Kdnnen Macht zu erlangen sei. Mobilitdt und Flexibilitat, die Imperative der Erfolgreichen, wer-
den so auch zur lebensgestaltenden Perspektive (und meist nur zur Perspektive) der Nicht-Er-
folgreichen — und das sichert den Erfolgreichen weiter den Erfolg.



3. Die Expansion der Erwachsenenbildung wurde bisher nicht, beziehungsweise in nur sehr
geringem Umfang, fur die Entwicklung einer demokratischeren und gerechteren Sozialordnung
genutzt. Auch wenn sich die Erwachsenenbildung von einem Privileg zu einer alle Gesell-
schaftsmitglieder betreffenden Aktivitat ge- wandelt hat, wurde sie zu keiner nach offent-
lichen Prinzipien organisierten und verantworteten Aufgabe (von den Mdglichkeiten, die die
Bildungsurlaubsgesetze bieten, die in manchen Bundeslandern erlassen wurden, wird nur in
sehr geringem Mafle Gebrauch gemacht). Erwachsenenbildung ist — wie nie zuvor — ein
strategisches Element, durch das Entwicklungs- und Verdnderungsprozesse individueller, wirt-
schatftlicher, sozialer und gesellschaftlicher Art gesteuert werden, dies aber, ohne dal3 die
Steuerungstatigkeit selbst demokratischer geworden ware. Die Erwachsenenbildung hat zwar
mehr Freiheiten geschaffen, was aber nicht bedeutet, dal mehr Freiheit und Demokratie
entstanden waren. Deshalb ist der Erfolg der Erwachsenenbildung ein Erfolg, der zu denken gibt.

1.3 Tendenzen der Erwachsenenbildung
Im Blick auf die Zukunft der Erwachsenenbildung sind folgende Tendenzen beachtenswert:

1. Erwachsenenbildung dient den Individuen, den einzelnen Menschen zunehmend als
Orientierungsmedium in der Pluralitdt von Lebensstilen und Wertorientierungen. Sie wird zur
zentralen, relativ unverbindlichen Bindung in einem optionsoffenen Lebenskonzept. Mit und
durch Erwachsenenbildung wird die haufig nicht ohne Zwang zustande kommende Entscheidung
abgefedert, jenseits von Gemeinschaft, von Tradition (und zunehmend auch von Familie) das
Leben zu gestalten. Diese Entscheidung wird so ertraglicher und akzeptabler.
Erwachsenenbildung begleitet und férdert ein Leben, das sich als selbstentworfene Biographie,
als Projekt, versteht, und sie profitiert davon. Damit verandert die Bildung ihren Stellenwert
innerhalb des individuellen Lebensprogrammes. Sie ist nicht mehr langer eine Vorwelt, die auf
die wirkliche Welt vorbereitet, sie ist Teil der Welt selbst. Und eine solche Welt muf3 dann bereits
jene Wiinsche, Hoffnungen und Erwartungen erfillen, die man friiher aufschob, um sie nach
dem entbehrungsreichen Bildungsprozel3 erflllt zu bekommen. Konkret hei3t das: Man will
unterhalten und dabei diskret belehrt werden. Es geht um die Maximierung verschiedener,
moglichst unterschiedlicher Erlebnisbereiche zu gleicher Zeit am gleichen Ort. Das hat H.
Schelsky bereits 1956 in einem Vortrag pointiert benannt: »Der Konsum nimmt Unterhaltungs-
und Bildungscharakter an, die Erholung wird zum Konsum und zur Bildung, und schlieRlich wird
die Bildung als Konsum und Unterhaltung betrieben.«

2. Fur jene, die die Veranstaltungen leiten, werden die Anspriiche steigen. Inhaltlich missen die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hochst flexibel sein. Da die Nachfrage nach Bildungsmaf3-
nahmen immer haufiger einer Neuigkeits- und subjektiven Interessen- logik gehorcht, wechseln
die jeweiligen Themen rasch. Der Themenverschleif3 ist bereits enorm und wird noch groR3er
werden. Ganz &hnliches gilt fur die Methoden der Bildungsarbeit. Methodenwechsel mufd zum
Standardrepertoire werden, weil dieser inzwischen zur standardisierten Erwartung der Kursteil-
nehmer und der Kursteilnehmerinnen gehdrt. Die Verbindlichkeiten hinsichtlich der Anwesenheit,
die Ublicherweise mit der Anmeldung zu einer Bildungsveranstaltung eingegangen werden,
sinken rapide. Kurzfristige Absagen, spontanes Wegbleiben, phasenweises Aussetzen, alles das
nimmt zu, so daR sich die Steuerungsprobleme fur die Dozenten und Dozentinnen verscharfen.
Fir das Lehrpersonal in der Erwachsenenbildung bedeutet dies, daf3 der Alltag immer mehr aus
permanenten Unsicherheiten, haufigen Unklarheiten, schnellen Umstellungsnotwendigkeiten,
wechselnden Orientierungsbedurfnissen bestehen wird. Das Berufsbild der staatlich versorgten
und weitgehend in institutioneller Kontinuitat arbeitenden Lehrkraft ist weniger denn je das
geeignete Vor-Bild. Flexibilitat und Mobilitat, die Maximen unserer verschérften Moderne, treffen
mit ihren Chancen und ihren Risiken auch auf die Dozenten, die Kursleiterinnen, die Refe-
rentinnen zu. Diesbezlglich wird noch viel zu wenig in der Aus- und Weiterbildung getan, um die
Lehrkréfte fur diese Instabilitaten zu stabilisieren.



2. Rahmenbedingungen und Grundlagen
Evangelischer Erwachsenenbildung

Beschleunigte Modernisierung und die Entwicklung pluraler Lebenslagen sind zugleich
Voraussetzung und Ergebnis von Erwachsenenbildung in der gegenwaértigen Gesellschaft. Mit
dem weltanschaulich-religiosen Pluralismus und dem weltanschaulich-religios neutralen Staat
weist der Modernisierungsprozel3 in Europa noch andere, fir die Kirchen relevante Aspekte auf.
Er hat zu einer funktional differenzierten Gesellschaft gefuhrt, in der sich Lebensbereiche
verselbsténdigt haben, die zuvor von einer religidos begriindeten Einheitsvorstellung zusammen-
gehalten waren. Im Blick auf den Bildungsbereich ist 1919 mit der Verabschiedung der Weimarer
Reichsverfassung die folgenschwerste traditionelle Einheitsklammer, die »Staatskirche« und mit
ihr die »Christliche Staatsschule«, aufgehoben worden. Komplementar hierzu wurden die
Kirchen in ihre volle Selbstandigkeit entlassen. Was miteinander verschrankt war, ist
auseinandergetreten.

Ungefahr im gleichen Zeitraum — mit Anfangen im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts — ist in
Deutschland die Volkshochschulbewegung entstanden. Aus ihr ging in der Weimarer Zeit der
Prototyp der Erwachsenenbildung hervor, wie wir sie heute verstehen und sie sich als quartérer
Bildungsbereich darstellt. Dieser Bereich kennt verschiedene Tragerschaften, auch
Erwachsenenbildung in kirchlicher Tragerschaft. Wie ist trotz der gesellschaftlichen Ausdiffe-
renzierung und der verfassungspolitischen Trennung im Verhdltnis von Staat und Kirche in der
Bundesrepublik der neue Zusammenhang zu verstehen? Wie ist es offentlich zu legitimieren,
daR Kirchen einbezogen sind? Nach dem als Antwort hierauf zu umreiRenden Rahmen (2.1) ist
das Verstandnis Evangelischer Erwachsenenbildung (EEB) historisch (2.2) und theologisch-
systematisch (2.3) zu begrinden.

2.1 Verfassungs- und gesellschaftspolitischer
Rahmen fir die verschiedenen Trager
Evangelischer Erwachsenenbildung

Die Beantwortung der Frage, welches Recht zur Mitwirkung den Kirchen im Rahmen der
Offentlich organisierten Erwachsenenbildung Uberhaupt zusteht, wirft Licht auf Grundlagen, die
zunéchst rein sakularer Natur sind und mit theologischen Grundlagen nichts zu tun haben. Sie
betreffen die Rechtfertigung staatlicher Férderung von EEB vor der gesamtgesellschaftlichen
Offentlichkeit und bilden darum die verfassungspolitische (1.) und gesellschaftspolitische (2.)
Basis.

1. Die erste Antwort ergibt sich aus dem Zentrum eines Staatsverstéandnisses, das zwischen
Staat und Gesellschaft unterscheidet und zugleich die gesellschaftlichen Krafte fir den Staat als
dem Gemeinwesen aller in Anspruch nimmt. Hierbei raumt der weltanschaulich-religids neutrale
Staat, der sich selbst eine inhaltliche Beeinflussung versagen muf, den Religions- und
Weltanschauungsgemeinschaften die Mdglichkeit zur Mitwirkung ein, weil er sich von ihnen po-
sitive Beitrage fir das Gemeinwohl (sozialer Aspekt) wie fur jedes einzelne Subjekt als Person
und Burger verspricht (individueller Aspekt).

In diesem verfassungspolitischen Selbstverstandnis aufl3ert sich die positive Religionsfreiheit
nach Artikel 4 GG. Sie respektiert die Religionsgemeinschaften, indem sie ihnen Raum zur Beta-
tigung eroffnet, um so zugleich jedem einzelnen Gelegenheit zu geben, sich in freier Wahl
religios zu orientieren. Die negative Seite der Religionsfreiheit, die abwehrt und begrenzt, ist
ebenso konstitutiv. Mit ihr wird zum Beispiel ausgeschlossen, daR Trager, die in die staatlich
mitfinanzierte Bildungsarbeit einbezogen sind, diese einseitig fir ihre Zwecke gebrauchen.



Mit dem letzten Punkt ist neben dem formalen der materiale padagogische Tragerpluralismus
angesprochen. Es geht um die Balance zwischen dem formal eingerdumten Recht der Teilhabe
und des Anspruchs auf Forderung einerseits und der Art und Weise der inhaltlichen Ausgestal-
tung andererseits. Die vom Staat anzulegenden Kriterien dirfen — von den Kirchen wie auch vom
Staat selbst — nicht so miRverstanden werden, als schdben sie die fir den Trager charak-
teristischen und unaufgebbaren Kriterien zur Ausgestaltung an den Rand. Ob es sich um
kirchliche Kindergarten, um den Religionsunterricht nach Artikel 7.3 GG, um freie Schulen in
kirchlicher Tragerschaft, um theologische Fakultaten oder eben um evangelische
Erwachsenenbildungseinrichtungen handelt: Das eigene Profil muf3 und soll nicht preisgegeben
werden. Rechtens ist es jedoch, wenn Staat und Offentlichkeit erwarten, daR mit dem weltan-
schaulich-religiosen Profil, theologisch gesprochen dem sogenannten Proprium, zugleich Ver-
antwortung fir das Gemeinwesen wahrgenommen wird. Wo werden zusammen mit den
Impulsen und Leistungen der EEB fur die Kirche (s. 3.2) auch Impulse und Leistungen der EEB
fur die Gesellschatft (s. 3.3) Uberzeugend sichtbar?

2. An dieser Nahtstelle, an der weltliche und geistliche Kriterien gleichzeitig bestimmend werden,
hangt Uber den verfassungsrechtlichen und verfassungspolitischen Rahmen hinaus die
Akzeptanz  kirchlicher Erwachsenenbildung von gesellschaftlichen Strémungen und
»Stimmungen« ab. Wie die Rolle der Religion, besonders aber die der Kirche,
gesamtgesellschaftlich eingeschatzt wird, ist hierbei auch auf der Ebene der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen von kirchlichen Angeboten zu spiren und kann die EEB vor konkrete Probleme
fuhren. Zu dem allgemeinen staatlich-gesellschaftlichen Echo kommt das individuelle. Die viel-
berufene Lebensweltorientierung (s. 3.1) schliel3t als erstes diese — aus der Sicht potentieller
Interessenten formulierte — elementare Akzeptanzfrage ein: Soll man sich Uberhaupt in einen
von den Kirchen mitbestimmten Raum des Lernens und der Bildung (Erwachsenenbildung,
Weiterbildung) hineinbegeben? Oder kommt eine Teilnahme prinzipiell nicht in Frage, weil etwa
alles Religitse und Kirchliche als obsolet empfunden wird?

AuRere politisch-rechtliche Rahmenbedingungen und innere Bedingungen der Akzeptanz der
Rolle von Religion und religiéser Institutionen in der Gesellschaft und im eigenen Leben greifen
ineinander. Erstere kdnnen durch letztere allmahlich ausgehohlt werden. Anzeichen hierfur sind
in der Bundesrepublik deutlich zu erkennen, etwa im umstrittenen »Kruzifix-Urteil« des
Bundesverfassungsgerichtes oder in der Auseinandersetzung um das Fach »Lebensgestaltung-
Ethik-Religionskunde« in den Schulen Brandenburgs. Wie sollen die Kirchen auf diese Entwick-
lung reagieren? Bevor im Kapitel 3 ausfihrlich darauf eingegangen wird, ist es wichtig, sich
zunéchst die historische Entwicklung der Bildung Erwachsener in der Kirche sowie der
Institutionalisierung Evangelischer Erwachsenenbildung zu vergegenwartigen (2.2). Die
anschlieRende systematisch- und praktisch-theologische Erdrterung zeigt, daf3 sich die damit
angesprochenen unterschiedlichen Arbeitsfelder notwendig aus dem Selbstverstéandnis unserer
Kirche und deren reformatorischen theologischen Grundlagen ergeben (2.3).

2.2 Von der Bildung Erwachsener in der Kirche zur
Erwachsenenbildung in kirchlicher Tragerschaft —
historischer Ruckblick

Mit guten Grinden kann die Kirche fiir sich beanspruchen, seit ihnren Anfangen mit der Bildung
beziehungsweise mit dem Lernen Erwachsener zu tun zu haben. Dazu ein knapper Ruckblick:

— In der Anfangszeit der Kirche wurden Uberwiegend Erwachsene getauft. Diejenigen Frauen
und Méanner, die die Taufe empfangen wollten — und tbrigens schon vor dem Empfang dieses
Sakraments als Christen bezeichnet wurden —, muf3ten sich in der Alten Kirche einer bis zu
dreijahrigen Vorbereitungszeit unterziehen. Dieser spater SO genannte
»Erwachsenenkatechumenat« sah nicht nur Elemente einer Unterweisung in den Grundlagen
des christlichen Glaubens vor, sondern auch Formen gemeinsamen Lebens mit geistigen



Ubungen beziehungsweise Exerzitien. Beides wirkte zusammen, modern gesprochen,
»Bildung als Reflexion« und »Bildung als Lebensform« (EKD 1983). Die Verbindung beider
Seiten wird in der Gegenwart in der kirchlichen Erwachsenenbildung dort wiederentdeckt, wo
sie nicht in Vortragsveranstaltungen und Kursen aufgeht, sondern gemeinsames Lernen an
Projekten oder in Initiativen mit umfalf3t.

— Der Klerus und vor allem die Kloster des Mittelalters sahen ihren Auftrag nicht nur in der
Pflege der Liturgie und der theologischen Gelehrsamkeit, sondern auch in lebenspraktischen
Hilfestellungen fir die Menschen, etwa in Fragen der Kindererziehung, der Gesundheitspflege
und der Landwirtschaft. Sie waren GUber Jahrhunderte die zentralen Orte alltagsbezogener
Bildung.

— Die Reformation Martin Luthers galt dem Mil3stand, »dal3 der gemeine Mann doch so gar
nichts weil3 von der christlichen Lehre« (Vorrede zum Kleinen Katechismus von 1529). Das
von Luther angestrebte »Priestertum aller Glaubigen« schliel3t ein lebenslanges Lernen im
Glauben ein. Neben den nun aufbliihenden niederen wie héheren Schulen, fir deren Reform
Luther die Obrigkeiten in Stadt und Land in Pflicht nahm, wurde auch die Gemeinde zum Ort
christlicher Elementarbildung, durch die Unterweisung im Hause, die auch die Erwachsenen
einschlo3, wie durch das extensiv ausgebaute Instrument der Katechismuspredigten.
Grundsatzlich diente in der Kirche des Wortes jede Predigt, die jetzt eine ganz neue Mittel-
punktstellung erhielt, der verstandigen Aufhellung des Zusammenhangs von Glauben und
Leben.

— Der Pietismus des 17. und 18. Jahrhunderts belebte diesen Gedanken des allgemeinen Prie-
stertums neu, indem er das Gefélle zwischen theologischer Gelehrsamkeit und unwissendem
Laienstand aufheben wollte und fir ein bewul3tes, verinnerlichtes Glaubensleben aller
mindigen Christen eintrat. Um das christliche Leben entsprechend zu vertiefen, reichte der
sonntéagliche Gottesdienst nicht aus. So kam es im Einflu3bereich der pietistischen Bewegung
zur Bildung kleiner Gruppen, »collegia pietatis« (P.J. Spener) genannt, in denen sich Frauen
und Manner trafen, die »mit Ernst Christen sein wollten« und sich ohne theologische
Bevormundung intensiv mit der Bibel beschéaftigten.

— Im Gefolge der Aufklarung des 18. Jahrhunderts erwachte auch im Christentum ein kritischer
Geist, der die kirchlichen Dogmen auf ihre VernunftgemaRheit hin befragte. Ein zentrales
Anliegen wurde hierbei die Volksbildung (s.u.), in christlicher Hinsicht der Christ als
»Selbstdenker«.

— Im 19. Jahrhundert wurde die Kirche zunehmend damit konfrontiert, daf3 ihr zun&chst die
Schicht der »Gebildeten« und in der Folgezeit das entstehende »Proletariat« in den grof3en
Stadten verlorenging. Sie reagierte darauf mit »zielgruppenorientierten« Angeboten, wie man
heute sagen wirde. Um die »gebildete Schicht« wieder zu erreichen, entstand ein
ausgedehntes Publikations- und Vortragswesen, das die christliche Weltsicht gegenuber
anderen Weltanschauungen konkurrenzfahig zu halten versuchte. An das »Proletariat«
richtete sich vor allem die von J.H. Wichern (1808-1881) ins Leben gerufene »Innere
Mission«. Ferner entstand zuséatzlich zum sonntéaglichen Gottesdienst ein reges Vereinsleben
fir Erwachsene in freier oder kirchlicher Tragerschaft, das in den heutigen Gemeindegruppen
und -kreisen, der gemeindlichen Erwachsenenarbeit also, seine Fortsetzung gefunden hat.

Auch wenn die Kirche in ihrer Geschichte einen unbestreitbaren Anteil an der Bildung Erwach-
sener hat, so ist die Erwachsenenbildung als institutionalisierte und padagogisch strukturierte
Form des Lernens Erwachsener nicht ihre Erfindung. Wichtige Vorlaufer der organisierten
Erwachsenenbildung waren die »Arbeiterbildungsvereine«, die in selbstorganisierten Zirkeln auf
der Basis der Parole »Wissen ist Macht« das birgerliche Bildungsmonopol zu brechen
versuchten und aufRerhalb der verfal3ten Kirchen entstanden. Im deutschen Sprachraum kann
das Jahr 1871 als ein wichtiges Datum der organisierten Erwachsenenbildung angesehen
werden. In diesem Jahr wurde die »Gesellschaft zur Verbreitung von Volkshildung« gegriindet.
Zu ihren Absichten gehorte es, den unterprivilegierten Schichten an den Bildungsgitern des
Birgertums Anteil zu geben. Erstmals sorgte dieses Programm fiir eine gewisse Breitenwirkung



des Anliegens der »Volksbildung«, aus dem dann im 20. Jahrhundert — nicht zuletzt unter Einfluf3
der Reformpadagogik — die Volkshochschul-Bewegung erwuchs.

Von den Kirchen wurde die Entwicklung einer eigenstandigen »Volksbildung« eher reserviert
aufgenommen. Es gab allerdings in Kreisen des von der liberalen Theologie beeinflu3ten
sogenannten »Kulturprotestantismus« Bestrebungen, die schmerzlich empfundene Kiluft
zwischen kirchlichen Positionen und dem, wie es hiel3, »geistigen Leben der Gegenwart« durch
aktive Mitarbeit in der »Volksbildung« zu tberbriicken. In den friihen 20er Jahren waren es vor
allem Vertreter des »religiosen Sozialismus«, die das reformpéadagogische Anliegen einer
»freien«, sich in »Arbeitsgemeinschaften« realisierenden Erwachsenenbildung aufgriffen und
sich unter anderem im »Hohenrodter Bund« engagierten.

In diesem Zusammenhang verdient die Grindung christlicher Heimvolkshochschulen nach dem
Vorbild des dénischen Theologen N.F.S. Grundtvig (1783 — 1872) Beachtung, in denen Er-
wachsene gemeinsames Arbeiten und Lernen praktizierten. Die verfal3ten Kirchen hingegen
legten besonderes Gewicht darauf, den Herausforderungen der Gegenwart in Gestalt von na-
turwissenschaftlichem  Materialismus, Sozialismus und  vélkischer  Deutschtumelei
»apologetisch« zu begegnen, wobei hier natirlich kritisch zu differenzieren ist. In manchen
Landeskirchen wurden deswegen »apologetische Centralen« eingerichtet. Sie gaben allge-
meinverstandliche Schriften heraus und organisierten zeitbezogene Vortrage, die sich sowohl an
kirchentreue wie auch an kirchenfremde Menschen richteten.

Zu erwahnen ist ferner das vielfaltige evangelische Vereinsleben, das ganz unterschiedliche
Zielgruppen ansprach — vor allem aus dem birgerlichen Mittelstand; es griindeten sich aber
auch Arbeiter- und Gesellenvereine. Diese Entwicklungen im 19. Jahrhundert sollten auf ihre
Weise zur »Volksbildung« beitragen. In den Vereinen driickte sich die soziale Verantwortlichkeit
des Christentums in Auseinandersetzung mit dem Sozialismus aus (J.H. Wichern, vgl. oben). Die
heutige Frauen- und Mannerarbeit der Kirche wurzelt in solchen Zusammenschliissen, die sich
dezidiert als »Laienbewegung« und ebenso als »Laienbildung« verstanden.

Der Nationalsozialismus brachte die »Volksbildung« unter seine Kontrolle. Seiner brutalen
Gleichschaltungspolitik entgingen auch die Kirchen nicht, deren Wirkungskreis schrittweise auf
Gottesdienst und Diakonie reduziert wurde. Trotzdem versuchte etwa die Bekennende Kirche,
Kinder und Erwachsene durch »RUstzeiten« anzusprechen, um sie zur Auseinandersetzung mit
der nationalsozialistischen Ideologie zu befahigen.

Nach dem Ende des Nationalsozialismus versuchte man vielerorts auf ganz unterschiedliche
Weise, sich als Kirche an der »Volksbildung« beziehungsweise Erwachsenenbildung zu
beteiligen. Angesichts der auReren und inneren Zerstérung war es vor allem wichtig, aus den
schlimmen Erfahrungen der NS-Zeit zu lernen und Wege in die Zukunft zu finden. Unmittelbar
nach dem Krieg wurde schwerpunktméafig die kirchliche Frauen- und Mannerarbeit
wiederaufgebaut, die sich weithin in Ubergemeindlichen »Werken und Diensten« (s.u.)
organisierte und teilweise an die Tradition der »Laienbildung« anknipfte. Dies galt auch fur den
Deutschen Evangelischen Kirchentag, der sich bis heute als Laienbewegung in der Kirche
versteht.

Ein weiterer wichtiger protestantischer Beitrag zur Erwachsenenbildung waren die in der
Nachkriegszeit gegriindeten Evangelischen Akademien wie zum Beispiel Arnoldshain, Bad Boll,
Loccum, Mulheim und Tutzing in den westlichen Besatzungszonen und — unter viel schwereren
Bedingungen — ahnliche Einrichtungen in der damaligen sowjetischen Besatzungszone. In der
hier vor allem kultivierten Form der mit mehreren Ubernachtungen verbundenen »Tagung« ging
es darum, Menschen verschiedener Herkunft und aus differierenden Lebensverhaltnissen
miteinander ins Gesprach zu bringen und auf diese Weise Demokratie zu erfahren, zu lernen
und zu praktizieren. Gleichzeitig bewahrten und bewéhren sich die Akademien als Ort des
theologisch weltoffenen Gesprachs, als Drehscheibe zwischen »Kirche und Welt«, als »dritter
Ort«. Den Akademien ist es gelungen, auch eher kirchenferne und kirchenkritische Gruppen und
Schichten anzusprechen.

Den genannten Anfangen der Vor- und Nachkriegszeit — nicht zuletzt den in den Evangelischen
Akademien gesammelten Erfahrungen mit Kirche als Ort des Sach- und Zeitgesprachs —
verdankt sich die heutige Evangelische Erwachsenenbildung. Sie hatte zundchst nur einen eher



geringen Stellenwert. Erst allmahlich wurde sie ein eigenstandiges kirchliches Handlungsfeld
und eine unverzichtbare »Aufgabe der Kirche« (EKD 1983).

In den Landeskirchen der alten Bundesrepublik hat sich das institutionelle Geflige der EEB in
den zurlckliegenden Jahrzehnten ausdifferenziert. Die Bildungsreform der spaten 60er Jahre
und vor allem die in den jeweiligen Landesgesetzen geregelte staatliche Forderung eines
pluralen Tragersystems sorgten dafir, dal3 die Erwachsenenbildung verstarkt als neues, aber
genuines kirchliches Handlungsfeld wahrgenommen wurde. Zu den auf Landesebene
arbeitenden Akademien kamen in den alten Bundeslandern Heimvolkshochschulen,
Familienbildungsstatten, stadtische Bildungszentren und regionale Bildungswerke hinzu. Auch
andere, schon langer bestehende Einrichtungen der Kirche, die sich an Zielgruppen wie Frauen,
Manner, Menschen in der Arbeitswelt oder Seniorinnen und Senioren richten (die sogenannten
kirchlichen Werke, Dienste und Verbande), verstehen in zunehmendem Mal3e zumindest Teile
ihres Handelns legitimerweise als Erwachsenenbildung.

In der DDR war demgegenuber vieles nur begrenzt maglich. Dieser Umstand fuhrte jedoch nicht
zur Resignation. Erwachsenenbildung wurde zu einer Herausforderung der Gemeinden. Sie bot
erstens in einer ideologisch einseitig gepragten Umwelt Chancen, Uberhaupt Interesse am
Christentum zu wecken — dies gilt angesichts des Desinteresses an Religion und Kirche als
Erblast des SED-Staates heute ebenso. Sie war zweitens ein Raum dafir, das im Laufe der Zeit
in der Kirche gewachsene Bewul3tsein einer christlichen Weltverantwortung zu klaren und seine
Folgen zu bedenken. Nicht zuletzt wurde sie drittens ein Forum fir all diejenigen, die auf einen
friedlichen Wandel der gesellschaftlichen Verhaltnisse drangten.

In der ideologisch einheitlichen Bildungslandschaft der DDR boten solche gemeindebezogenen
Bildungsangebote (Hauskreise, Seminare, Initiativen, Studienzirkel, Akademien, Kirchentage
etc.) Uberlebensraum und Handlungsorientierung fiir viele Menschen auch auRerhalb der
Gemeinde. Die kirchlichen Bildungsangebote waren einerseits vom Argwohn der
Machthabenden begleitet; sie weckten andererseits auch positive Aufmerksamkeit Uber die
kirchlichen Kreise hinaus.

Ungefahr im gleichen Zeitraum, besonders aber seit Beginn der 70er Jahre, ist mit der
Konzeptionalisierung der »Gemeindepadagogik« auch in den Landeskirchen in der Bundes-
republik die von und in den Gemeinden wahrgenommene Gemeindebildungsarbeit mit
Erwachsenen in ihrer Bedeutung ganz neu gesehen, gewirdigt und durch entsprechende Aus-
bildungseinrichtungen (Ev. Fachhochschulen etc.) professionalisiert worden.

Mit dem Bedeutungszuwachs der EEB verédnderten sich ihre Arbeitsformen: neben die
Wochenendtagung sind Arbeitsgemeinschaften, Kurse, Seminare und Workshops getreten. Im
Zusammenhang damit hat sich ferner das Berufsprofil der in der EEB tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gewandelt; nur eine Minderheit sind Pfarrerinnen und Pfarrer. Zusammen mit
zahlreichen Ehrenamtlichen, die sich fir Erwachsenenbildung — etwa durch das »Fernstudium
Erwachsenenbildung«, das hier eine (beraus wichtige Rolle spielt — eigens qualifiziert haben,
wird die Arbeit zunehmend von gemeinde-, religions- und sozialpadagogisch ausgebildeten
Hauptamtlichen getragen.

Um die vielfaltigen Institutionen der EEB auf landeskirchlicher Ebene zu vernetzen sowie um die
Fortbildung der Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen zu sichern, wurden Landesarbeits-
gemeinschaften und/oder Landesstellen der EEB gegrindet, die ihrerseits zum Verbund der
DEAE (Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft flir Erwachsenenbildung) gehdren. Die
DEAE erflllte in der Anfangszeit eine Schrittmacherrolle und vertritt heute die Interessen der
EEB bundesweit.

Regional vertreten die Landesarbeitsgemeinschaften die EEB nach auRen und nehmen ihre
bildungspolitischen Interessen wahr. Sie sind, je nach Landesregelung, meist eine staatlich
anerkannte und zuschul3berechtige Tragerorganisation flr Erwachsenenbildung (neben anderen
Tragern wie dem  jeweiligen  Volkshochschulverband  oder der  katholischen
Erwachsenenbildung).



2.3 Erwachsenenbildung als Aufgabe der Kirche —
theologisch-systematische Begriindung

Kirchliches Handeln muf3 sich immer wieder an Schrift und Bekenntnis orientieren und prifen
lassen, ob es dem »Evangelium« entspricht und forderlich ist. Einer in viele Handlungsfelder
differenzierten GroRRorganisation wie der Volkskirche féllt dies nicht leicht, zumal den
Orientierungs- und Prifprozel3 unterschiedliche Frommigkeitsrichtungen, Theologien und
Interessenlagen beeinflussen. Das wirkt sich besonders dann aus, wenn der finanzielle Spiel-
raum der Kirche enger wird und dazu nétigt, fir die Zukunft Prioritaten zu setzen. Hinzu kommt,
dal3 die normativen Quellen der Kirche, also vor allem das biblische Zeugnis, nicht unmittelbar
Auskunft dariber geben, wie die Kirche aktuelle Herausforderungen aufgreifen und ihr
institutionelles Handeln gestalten soll. Den Texten der Bibel ist die neuzeitliche Lebenswelt
unbekannt. Sie geben jedoch klar die Richtung an, in die die Kirche zu gehen hat, wenn sie als
Kirche Jesu Christi unter wechselnden historischen und soziokulturellen Bedingungen erkennbar
bleiben soll.

Diese hermeneutische, das Verstehen biblischer Texte betreffende Voraussetzung gilt sowonhl fiir
die Bildung Erwachsener, die fiir die Kirche schon seit jeher wichtig war (vgl. 2.2), als auch fur
die Erwachsenenbildung, die als Erfindung der Moderne zu gelten hat und an der sich die Kirche
heute auf ihre Weise zu beteiligen sucht.

Auf diesem Hintergrund ist zunadchst festzuhalten: Ob und wie die Kirche Erwachsenenbildung
konkret gestaltet, &Rt sich mit biblisch-theologischen Argumenten kaum begriinden. Wohl aber
lassen sich theologische Grinde anfihren, warum Glaube und Bildung im Christentum
zusammengehoren. Die Geschichte des Gottesvolkes der hebréischen Bibel ist von Anfang an
auch eine Lerngeschichte (1.). Lernbedurftigkeit und Lernféahigkeit werden sodann durch den
Glauben an Gott besonders gedeutet (2.). In der Geschichte der Kirche wurde schlie3lich von
den Reformatoren theologisch gerechtfertigt, warum Weltdienst ein Gottesdienst ist, gerade im
sékularen Bildungsbereich (3.).

1. Der von Gott mit Israel geschlossene Bund lebt bis heute davon, dal3 Gottes befreiendes
Handeln (Exodus), das zusammen mit seiner Selbstoffenbarung sowie der Ubergabe seiner Ge-
bote am Sinai fur Israel konstitutiv geworden ist, von Generation zu Generation fir jung und alt
erzahlend und lehrend erinnert wird (2. Mose 6,1 ff). Als in der nachexilischen Zeit die Tora zur
identitatsverbiirgenden und wegweisenden Verbindung zwischen Gott und seinem Volk wurde,
zumal nach der Zerstérung des Tempels, bildeten die Synagogen als Bet- und Lehrhduser den
Ort der umfassenden, alltagsbezogenen religiosen »Bildung« der Erwachsenen — Israel verstand
sich pragnanter als je zuvor als »Lerngemeinschaft«. Von Kindesbeinen an sollten judische
Frauen und Manner lebenslang die Tora studieren, um den aktuellen Willen Gottes zu ergriinden
und in ihrer Lebenspraxis zu bewahren.

Im Strom dieser Tradition stand auch Jesus als »Lehrer«, der sich nicht nur mit dem Zuspruch
der Vergebung und dem Ruf in die Nachfolge, sondern ebenso in diskursiven Sprachformen
seiner Zeit, ndmlich denen des Lehr- und Streitgesprachs an seine Zuhdrerinnen und Zuhérer
wandte. Entsprechend wurde es fir die Kirche zur selbstverstandlichen Pflicht, diejenigen zu
»lehren«, die sich taufen lassen und zur Gemeinde Jesu Christi gehéren wollten: »Lehret sie
halten alles, was ich euch befohlen habe« (Mt 28,20). Aus diesen Anfangen entstand der
altkirchliche gestufte Katechumenat, die Vorbereitung zur vollen Mitgliedschaft in der Kirche.
Somit verstehen sich beide, Judentum und Christentum, bis heute als lehrende und lernende
Religionen.

2. In diese traditionsgeschichtlichen Selbstverstandlichkeiten sind allgemeine anthropologische
Voraussetzungen eingeschlossen, die in unserer Zeit neu betont und theologisch gedeutet wor-
den sind. Es ist erstens die Lernbediirftigkeit des Menschen. Er ist fur sein Uberleben auf andere
angewiesen, fur die Erfilllung seiner Lebensbestimmung auf Gott. Der Kern seiner Bedurftigkeit
betrifft sein Lernen als jemand, der scheitert, schuldig wird und Stinder ist — lernen umzukehren,
Lernen als Bul3e.



Es geht zweitens um die Lernféhigkeit des Menschen als gute Gabe Gottes, einmal bezogen auf
das, was fiur das alltdgliche Leben notwendig ist, zum anderen bezogen auf die
Voraussetzungen des Glaubens. Das judisch-christliche Gottesverhaltnis verwirklicht sich in der
Sicht der reformatorischen Kirchen im Horen auf Gottes Wort, das verstandlich sein will und auf
das personlich zu antworten ist. Dies setzt ein Bild des Menschen voraus, zu dem die persdnlich
verstehende, reflektierende Aneignung gehdrt. Fir das gesamte padagogische Handeln der
Kirche ergibt sich hieraus die hermeneutische Aufgabe, die christliche Uberlieferung im Horizont
der gegenwartigen Wirklichkeit zu erschliel3en, damit verstanden wird, worum es in der
Verkindigung der Kirche geht.

Sorgfaltig ist freilich zu beachten, dal3 im Verhaltnis von Glauben und Lernen das, was uns
Menschen padagogisch moglich und notwendig ist, von dem unterschieden wird, was allein
Gottes gnadiges Handeln bewirken kann. Wer glaubt, kann die Gewil3heit im Glauben nur als ein
Geschenk Gottes ansehen. Man kann jedoch vorbereitend zum Glauben hinfiihren sowie den
Sinn eines Lebens aus Glauben beschreiben und in der Kirche erleben. Die bildende und
heilende Kraft des Evangeliums ist erfahrbar. Das Glaubensverstandnis entwickelt und verandert
sich aulRerdem im Lebenslauf. In diesem Sinne wird ein entwickelter Glaube Teil einer
entwickelten Subjektivitéat (s. Kap. 4). Der erst in der zweiten Hélfte des 18. Jahrhunderts in der
deutschsprachigen Padagogik vermehrt auftretende padagogische Bildungsbegriff hat in der
Lehre von der Gottebenbildlichkeit des Menschen eine seiner Wurzeln. Meister Eckhart (ca.
1260 — ca. 1328) betont, der Mensch misse sich auf Gott hin »bilden« beziehungsweise,
genauer, durch Gott (passivisch) gebildet werden. Dies »Hineingebildetwerden in Gott«
geschieht, indem sich der Mensch von sich selbst, seinem eigenen Ich, dem Ich des Sunders,
»entfremdet«.

Aus diesem mystisch-theologischen Modell 1aR3t sich nicht unmittelbar auf die Notwendigkeit
eines modern verstandenen Konzepts lebenslanger (religidser) Bildung schlieRen. Indirekt aber
wird deutlich, daR aus christlicher Sicht Bildung keine autonome Selbstverwirklichung meint,
keinen abschlieBbaren Vorgang darstellt und nicht mit einer verdinglicht vorzustellenden,
auferlich bleibenden Wissensvermittlung verwechselt werden darf.

Wenn heute die Kirche ihr pédagogisches Handeln unter den Begriffen der Bildung
beziehungsweise Bildungshilfe durchdenkt, so sind seit der Zeit des Mittelalters zusatzlich viele
andere padagogische Erkenntnisse mit eingeflossen. Die neuzeitliche Christentumsgeschichte
hat, unter anderem im Pietismus, den Gemeinschaftsbezug besonders betont und veranlal3t uns
in unserem Jahrhundert, den Begriff menschlicher Gemeinschaft global zu buchstabieren.
Sodann ist die Kirche in der Nachfolge Jesu konkrete Bildungshilfen als Teil umfassender leib-
seelischer und sozialer Hilfe besonders jenen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen schuldig,
die den Standards der Leistungsgesellschaft nicht mehr entsprechen und deren Menschenrechte
und Menschenwiirde bedroht sind. Auch in ihrem grundsétzlichen Eintreten fiir Frieden,
Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schopfung leistet die Kirche »Bildungshilfe«: Alle
Menschen, gerade die Armen und Benachteiligten, haben von Gott her ein Recht darauf, in ihrer
Gottebenbildlichkeit gewilrdigt und gefordert zu werden.

3. Die aus der judisch-christlichen Tradition und aus theologisch-anthropologischer Perspektive
gewonnenen Einsichten gelten gemeinsam fir alle kirchliche Arbeit mit Erwachsenen, ob
innerhalb der gemeindepadagogischen Arbeitsfelder oder im 6ffentlichen vierten Bildungbereich.
Wir stofRen hierbei auch auf Lern- und Bildungsprozesse aulRerhalb der parochial oder gesell-
schaftlich organisierten kirchlichen Erwachsenenbildung, auf funktionale und informelle
»Erwachsenenbildung« im Gemeindeleben und in christlichen Initiativen und Gruppen. Jeder
Gottesdienst, jede Zusammenkunft von Menschen unter dem Dach der Kirche hat Anteile, die
mit »Lernen« und »Bildung« im weitesten Sinne dieser Begriffe zu tun haben. Vieles wird hier
gleichsam nebenbei gelernt, ohne gezielte padagogische Intention: Jungen und Madchen,
Frauen und Manner kommen zusammen, reden, héren, lachen, weinen, singen, beten oder
spielen miteinander, tauschen Erfahrungen aus, klaren Konflikte, planen Veranstaltungen. Hierzu
gehodren auch viele Beispiele gesellschaftlichen und politischen Engagements mit christlichem
Motiv. Dabei finden Lernprozesse Raum, die meistens gar nicht als solche registriert werden. Im



Unterschied dazu sind die Angebote der Erwachsenenbildung organisiert: Hier haben die dafir
Verantwortlichen einen Lernprozel} fir eine oder mit einer Lerngruppe geplant, haben ihn nach
Lernzielen und -inhalten strukturiert und entsprechende methodische Schritte vorgesehen. Ein
Thema soll auf eine Weise erschlossen werden, dal3 alle an diesem Weg Beteiligten dabei
etwas fir sich hinzugewinnen, etwas lernen.

Von dem Gesamtspektrum der Bildungsarbeit mit Erwachsenen ist also der Teilbereich or-
ganisierter Erwachsenenbildung in Gemeinde und Gesellschaft abzuheben. Zugleich ist hierbei
von den (bergreifenden allgemeinen Verpflichtungen der Kirche der besondere Fall zu
unterscheiden, in welchem die Kirche unter den Voraussetzungen des padagogischen Trager-
pluralismus in unserer Gesellschaft in der Erwachsenenbildung mitwirkt. Warum ist diese
Mitwirkung nicht nur gesellschaftspolitisch legitim (vgl. 2.1), sondern auch theologisch geboten?
Um diese Frage zu klaren, geniigen weder Traditionsargumente noch theologisch-anthropolo-
gische Sachverhalte.

Die Bereitschaft der Kirche, den staatlicherseits gewahrten und verfassungs- wie gesell-
schaftspolitisch rechtmafligen Raum nicht usurpatorisch, sondern in einer Bildungsmitverant-
wortung auszufillen (Synode der EKD 1990, Travemiinde) kann nur aus dem Selbstverstandnis
der Kirche in ihrem grundsétzlichen Verhaltnis zur Welt und hierbei aus dem Offentlichkeitsbezug
kirchlichen Handelns theologisch stringent begriindet werden.

Die evangelische Kirche verdankt der Reformation durch Martin Luther nicht nur die Durch-
bruchsentdeckung, die den Sinn des Evangeliums freigelegt hat, sondern in eins damit als zweite
grol3e Entdeckung auch die neue Verantwortung fur die Welt und in der Welt: den Welt- und
Berufsbezug des Christen als Gottesdienst und Dienst am N&chsten nach Gottes Gebot (vgl.
Ro6m 12,1). Die Verkindigung beziehungsweise Predigt als Weise des geistlichen Regiments
Gottes rechtfertigt gerade nicht den Vorrang einer besonderen geistlichen Existenz, noch
beschrénkt sie das Verhalten auf einen besonderen Raum des Religibsen und Sakralen. Sie
verweist unter dem weltlichen Regiment Gottes in die Breite der weltlichen Aufgaben in Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und eben auch Erziehung und Bildung. Dies schliel3t grundsatzlich 6f-
fentliche staatliche Institutionen mit ein. Eine Abdrdngung in den Privatbereich wirde dem
Selbstverstandnis der Kirche widersprechen. »Bildung, Arbeit, Glauben ... sind auf vielfaltige
Weise miteinander verschréankt« (EKD-Texte 37, 1991).

Die weltlichen Aufgaben dienen der Bewahrung des Menschen in seiner Menschlichkeit in den
MafRen des dem Menschen Mdoglichen. Sie sollen jedermann zugute kommen, nicht nur der
eigenen Kirchenmitgliedschaft. Dies zeichnet EEB in ihrer Offenheit aus. Fir alle offen bleibt
allerdings auch die Arbeit mit Erwachsenen in der Gemeinde.

Die Kriterien fur diesen Weltdienst sind in christlicher Sicht neben den Geboten Gottes (Dekalog,
Gebot der Nachsten- und Feindesliebe) auch die Einsichten der menschlichen Vernunft, in der
Erwachsenenbildung die gesammelten Erkenntnisse der Padagogik und anderer benachbarter
Disziplinen. Obwohl sie einerseits immer wieder einer kritischen Prifung unterzogen werden
mussen, sind sie andererseits in ihrem eigenen Recht und Gewicht zu respektieren; die Arbeit in
der Erwachsenenbildung darf nicht »verchristlicht« werden, wenn darunter eine weltanschauliche
Uberformung und Entmiindigung des padagogischen und erzieherischen Handelns verstanden
werden sollte.

Die zwei Weisen, wie Gott und wie wir in seinem Namen handeln, die Verkiindigung des
Evangeliums und der Dienst unter seinen Geboten, sind zu unterscheiden, aber nicht zu trennen,
denn Gott sitzt beidemal »im Regiment«. Das heif3t, da auch die evangelische Erwachse-
nenbildung — und zwar voéllig unabhangig davon, wo sie geschieht, ob in der Gemeinde oder am
»Dritten Ort« — in Verantwortung vor Gott zu leisten ist.

Auf der Grundlage der getroffenen Unterscheidung und Zuordnung, die letztlich in der Lehre von
der Rechtfertigung griindet, ist Erwachsenenbildung in kirchlicher Tréagerschaft eine Dienstlei-
stung an jedem, der das Angebot wahrnimmt. Dieser Dienst beruht auf der Kirche als Diakonia
im Zusammenhang mit Kirche als Martyria (Zeugnis, Verkindigung), Leiturgia (Gottesdienstfeier)
und Koinonia (Gemeinschaft als Leib Christi).

Der Inbegriff dieser dienenden Funktion ist bereits mehrfach angeklungen. Es ist der Dienst der
Liebe, der die in Jesus Christus geoffenbarte Liebe Gottes widerspiegelt. »Durch die Liebe diene



einer dem anderen, heil3t es bei Paulus (Gal 5,13). Dieser Ansatz kann nicht weit und nicht
konkret genug gedacht werden. Er geht nicht nur im Verstdndnis von Diakonie als barmherziger
Néachstenliebe im karitativen Sinne auf, als Krankenpflege und Armenbetreuung. Er schliel3t alle
individuellen und sozialen Dimensionen des Lebens ein, so auch in Form der
»Bildungsdiakonie«  beziehungsweise eines  »diakonischen Bildungsbegriffs«  die
Erwachsenenbildung in evangelischer Tragerschaft. Sie will die Menschen bei ihrer Suche nach
Orientierung und Lebenssinn, nach Selbst- und Weltaufklarung, nach Unterscheidungshilfen im
ethischen und politischen Handeln und nach Wegen zur Bewaltigung ihrer Probleme in der Welt
von Arbeit und Freizeit, Ausbildung und Weiterbildung begleiten.

Die Bildungsdiakonie, die die EEB leistet, schlie3t neben der Diakonia ebenso die anderen
kirchlichen Handlungsdimensionen ein. So treffen Menschen, die der Kirche eher fernstehen, in
der EEB auch auf das Zeugnis der Kirche, die Martyria, indem sie mit elementaren Sachverhal-
ten der christlichen Uberlieferung werbend bekannt gemacht werden. Sie begegnen der Kirche
als Leiturgia, sofern Menschen eingeladen werden, die Hektik des Alltags hinter sich zu lassen,
in achtsamer Ruhe zu sich selbst und zu Gott zu finden sowie Grundformen eines spirituellen
Lebens einzuliben. Die christliche Koinonia praktiziert die EEB, sofern fur sie die auf Zeit
zusammenkommende Lerngruppe, in der Menschen achtsam miteinander umgehen, konstitutiv
ist.

Dabei gehort es freilich zur Signatur unserer Zeit, dal3 Dienstleistungen nicht als mildtatiges
Geschenk angenommen, sondern weithin sehr selbstbewul3t nach eigenem Ermessen und unter
maoglichst hoher Wabhlfreiheit abgerufen werden. Wie in anderen Gebieten hat die Kirche keinen
Ausschlie3lichkeitsanspruch. Solange sie Volkskirche und damit zugleich auch »Kirche fur
andere« (D. Bonhoeffer) sein mdchte, werden diese und andere Dienstleistungen von ihr mit
einem gewissen berechtigten Anspruch erwartet.

3. Evangelische Erwachsenenbildung im
Dreieck von Bildung, Kirche und Markt

EEB geschieht im Dreieck von Bildung, Kirche und Markt. Diese drei Begriffe stehen zueinander
in einem spannungsvollen Verhaltnis:

Zum einen signalisiert der Bildungsbegriff, da es darum geht, einzelne Menschen und soziale
Gruppen dabei zu férdern und zu unterstitzen, ihre Bildungsbediirfnisse wahrzunehmen und fir
sie geeignete Formen des Lernens bereitzustellen. Bildungsprozesse sind auf Freirdume
angewiesen, in denen Menschen all das erfahren, klaren und lernen kénnen, was ihnen als
wichtig erscheint. Denn Bildung ist priméar Selbstbildung.

Zum anderen steht eine personale, am Subjekt orientierte Bildung stets in einer gewissen
Spannung zu den Institutionen und damit auch zur Kirche. In der EEB muf3 deswegen die
freiheitliche, auf Autonomie, Emanzipation und Subjektivitdt abzielende Tradition des
Bildungsbegriffs mit den kirchlichen Bindungen der EEB balanciert werden. Einerseits versteht
sich die Volkskirche als »Institution der Freiheit« (T. Rendtorff), andererseits fragt die verfa3te
Kirche mit konkreten Erwartungen nach dem Nutzen von EEB.

SchlieBlich ist der dritte Faktor in jenem Spannungsgefiige der Markt. Erwachsenen- und
Weiterbildung unterliegt heute weitgehend den Gesetzen des Marktes, und zwar von seiten des
Angebotes und von seiten der Nachfrage. Das einstige Monopol der 6ffentlichen Trager der
Erwachsenenbildung wie der Volkshochschule sowie der konfessionellen und verbandlichen
Einrichtungen besteht nicht mehr. Private Anbieter, die weithin nhach kommerziellen Gesichts-
punkten arbeiten, sind hinzugekommen. GrofRe Firmen verfligen héaufig Uber eine eigene
Weiterbildungsorganisation zur betriebsinternen Qualifizierung. Im Dienstleistungssektor ist oft
kaum noch zwischen Marketing, Kundenservice und Bildungsangeboten zu unterscheiden. Wer
auf diesem florierenden Bildungsmarkt bestehen will, mufl3 sich den gangigen Trends und



Themen anschlieen, was nicht selten zu Spannungen zwischen Bildungsanspruch und
Programmrealitat fuhrt.

Die Dominanz des Marktes betrifft die Kirchen insgesamt. »Leben im Angebot — das Angebot
des Lebens« formulierte die EKD-Synode 1993. Die EEB ist davon nicht ausgenommen. Auch
sie mul3 erkunden, was auf dem Markt nachgefragt wird und mit entsprechenden Angeboten
darauf reagieren, sofern dies mit dem Bildungsbegriff und ihrer Kirchenbindung zu vereinbaren
ist. Beide Bestimmungsgrof3en sollten sie aber davon abhalten, ihr Angebot nur daran
auszurichten, ob es »marktgangig« ist. Die Dynamik des Marktes entzieht sich nicht jeder
Steuerung, und mehr Markt bedeutet nicht automatisch weniger Freiraum fir bestimmte »nicht-
marktgangige« Themen.

Das spannungsvolle Verhaltnis von Bildung, Kirche und Markt 1t sich nicht auflosen. Es ist
darum wichtig, nicht nur die daraus resultierenden negativen Wechselwirkungen zu sehen,
sondern die produktiven Chancen dieses Verhéltnisses zu erkennen und zu férdern.

3.1 Evangelische Erwachsenenbildung zwischen
Lebensweltorientierung und Kirchenbindung

Zentrales konzeptionelles Leitprinzip fir die EEB wie fur die nichtberufliche Erwachsenenbildung
insgesamt ist die Orientierung an der Lebenswelt, der Bezug zu dem, was auf der Tagesordnung
der Menschen und ihrer Gesellschaft steht. Die sich daraus ergebenden Lernbedirfnisse und -
erwartungen der Menschen bestimmen die Lernangebote der Erwachsenenbildung. Institutio-
nelle oder weltanschauliche Tragerinteressen treten demgegentber in den Hintergrund.
Offentliche — und das heiRt weithin auch: aus offentlichen Mitteln geforderte —
Erwachsenenbildung hat fir Frauen und Manner unterschiedlicher religioser beziehungsweise
weltanschaulicher Herkunft oder politischer Pragung offen zu stehen.

Die EEB mul} also einerseits im offentlichen Weiterbildungssystems als ein »Anbieter«, ein
»Trager« unter anderen den dort geltenden padagogischen und auch den gesetzlich fixierten
Standards genigen. Dies tut sie durch professionell organisierte Angebote und eine konse-
guente Teilnehmerorientierung. Als eine unter vielen Anbieterinnen auf dem »Bildungsmarkt«
beschréankt sich die EEB nicht auf spezifisch kirchliche Themen beziehungsweise auf
kirchenspezifische Zielgruppen. Wie von anderen Tragern auch werden Menschen in der EEB
zum Um- und Weiterlernen, zu subjektiv motivierten Bildungsprozessen eingeladen, die ihren
Bedurfnissen und Erwartungen entsprechen.

Andererseits fragt die Kirche mit spezifischem Interesse nach dem Nutzen »ihrer« EEB: Stiitzt
sie die volkskirchlichen Strukturen? Kann sie dem Gemeindeaufbau dienen? Foérdert sie die
missionarische Kompetenz der Kirche? Genugt sie dem evangelischen Proprium und kirchlichen
Auftrag? Lohnt sich der finanzielle Aufwand?

Damit steht die EEB unter einem doppelten Legitimationsdruck, der Konflikte mit sich bringt. Die
EEB kann den unterschiedlichen Erwartungen, den offentlichen und kirchlichen Anspriichen
nicht immer gleichermalRen gerecht werden. In der Spannung zwischen Kirchenbindung und
Lebensweltorientierung muf3 sie im Hintergrund stéandig die Frage verhandeln: Wie »weltlich«
darf, wie »kirchlich« muf® EEB sein?

Fur eine Losung der Spannung gibt es keine Patentrezepte (s.0.). In dieser Lage ist die verfalite
Kirche herausgefordert. Sie kann auf verschiedene Weise reagieren, wobei die Bandbreite durch
zwei Pole bestimmt wird. Zum einen kann das Extrem immer gro3erer Anpassung der EEB an
die gesellschaftlichen Erwartungen und an die Teilnehmerwiinsche zum vdlligen Profilverlust
fuhren. Zum anderen wirde durch das Extrem einer immer entschiedeneren Gegenuberstellung
von Programmen, Inhalten und Zielen kirchlicher Erwachsenenbildung, die sich nicht um jene
Einschatzungen und ihre Auswirkungen (auch fur den Besuch der Veranstaltungen) kimmert,
diese Art von EEB mit den allgemeinen Rahmenkriterien und gesellschaftlichen Erwartungen
schlieRlich unvereinbar. Uberspitzt: Im ersten Fall hitte sich eine solche EEB selbst aufgelost, im
zweiten Fall aus dem Erwachsenenbildungsbereich hinausmandvriert. Es ist darum letztlich von
der Kirche abhangig, wie die Zukunft der EEB zwischen den genannten Polen aussehen wird.



In dieser Situation ist ein offener und vorurteilsfreier Blick auf das zu richten, was die EEB fur die
Kirche zu leisten vermag und was nicht. Gleichzeitig ist nach den Gemeinsamkeiten und
Unterschieden zu fragen, die das Verhaltnis zwischen der EEB und der gemeindepadagogischen
Erwachsenenbildung bestimmen.

3.2 Impulse und Leistungen Evangelischer
Erwachsenenbildung fur die Kirche

In einer Situation des gesellschaftlichen Traditionsabbruchs und der Individualisierung ist die
Volkskirche damit konfrontiert, dal? die religids-kirchliche Sozialisation im Kindes- und
Jugendalter weithin defizitar bleibt oder gar tendenziell mi3lingt. Das Teilnahmeverhalten der
Evangelischen am Leben ihrer Gemeinde ist ricklaufig, die Kirchenaustrittszahlen sind
unverandert hoch. Berechtigterweise wird deshalb nach Mdéglichkeiten der kirchlichen
»Resozialisation« Ausschau gehalten. Das kann heil3en: Erwachsenen, die auf Distanz zur
Kirche gegangen sind oder — wie vor allem in den neuen Bundeslandern — nicht einmal eine
Erstbegegnung mit der christichen Gemeinde hatten, werden Angebote eines
erwachsenengeméfRen Lernens im Glauben gemacht. Hier kénnen Veranstaltungen in der
Tragerschaft der EEB Lebens- und Glaubensfragen produktiv aufeinander beziehen, christliches
Elementarwissen vermitteln, christliche Feste im Jahreskreis mit neuem Leben fillen, die
Kasualien der Kirche begleiten, in den aktuellen theologischen Diskurs einfihren oder in
Grundformen christlicher Spiritualitat eintiben.

In diesem Zusammenhang wurde das bereits 1974 in den Kirchen der ehemaligen DDR
entwickelte Programm von der »Kirche als Lerngemeinschaft« ebenso perspektivtrachtig wie
hilfreich. A. Schonherr, einer der Initiatoren dieses Programms, schreibt dazu: »Auch die Kirche
steht im Prozel3 des Erler- nens, Umlernens, Verlernens und Neulernens.« Ferner: »Die
lebende Kirche ist nicht die Kirche der Schriftgelehrten, die die Wahrheit immer schon in der
Tasche haben ... Sie ist auf der Wanderschatft ....« Und: »Nur als Lernende kdnnen die Kirchen
lehren.«

»Kirche als Lerngemeinschaft«

— verabschiedet in einem Paradigmenwechsel den Anspruch einer ausschlie3lich deduktiv
lehrenden Kirche, auf alle Fragen der Menschen aus dem Schatz ihrer Glaubenssubstanz
antworten zu kénnen.

— sieht Menschen nicht als Objekte an, die belehrt werden missen, sondern begegnet ihnen
induktiv als mindigen Menschen, deren individuelle Glaubens- und Lebenserfahrungen ernst
zu nehmen sind (vgl. 3.1).

— will den realen und auch kritischen Fragen der Menschen auf die Spur kommen und mit ihnen
zusammen nach kompetenten Antworten suchen. »Gemeinsam leben und glauben lernen«
(K.E. Nipkow 1982) heif3t die programmatische Entsprechung in den westdeutschen Kirchen.

— versucht auf den allgemeinen  Traditionsabbruch zu reagieren, auf das
Unselbstverstandlichwerden des einst Selbstverstéandlichen und auf die Krise, in die die
kirchliche Verkiundigung und mit ihr nicht wenige der herkdmmlichen Formen des
Gemeindelebens geraten sind.

— zielt auf eine in allen ihren Handlungsfeldern kommunikative, um Verstandigung bemiihte,
diskursfreudige Kirche.

Kritiker des Programms »Kirche als Lerngemeinschaft« haben eingewendet, durch die Zentrie-
rung auf »Lernen« werde kirchliches Handeln zu sehr padagogisiert. Das mag auf den ersten
Blick zutreffen, wenn Lernen einseitig kognitiv verstanden wirde. Doch dieses Mi3verstandnis
bertcksichtigt nicht, dal’3 Lernen auch eine affektiv-pragmatische Dimension hat, die den ganzen
Menschen anspricht.

In einer Kirche, die sich als »Lerngemeinschaft« versteht, hat die EEB einen legitimen Platz.
Gerade indem sie »sdkulare« Themen aufgreift und die Lernbedirfnisse der Menschen ernst



nimmt, tragt sie dazu bei, dal3 in der Gesellschaft der »Lernort Kirche« an Akzeptanz gewinnt.
Sie wendet sich damit vor allem an die »Christen in Halbdistanz«, denen die Kirche zur
»fremden Heimat« (EKD 1993) geworden ist. Gerade sie, die ein partielles, lebenszyklisch
variables Einverstandnis zwischen selbstbestimmter Distanz und N&he zur Kirche betonen,
schatzen die Angebote der EEB. Ihnen will die EEB helfen, die Lebens- und Gesellschafts-
relevanz des christlichen Glaubens zu erschliel3en.

Indem die EEB als kirchliche Einrichtung am gesellschaftlichen Diskurs teilnimmt,
Zeitgeistthemen aufgreift und meinungsbildend bis aufklarend wirkt, leistet sie in gewissem
Sinne etwas, was heute als »Marketing« firmiert. Die breit gestreuten Programme der EEB
machen auf eine ungewohnte Form von Kirche aufmerksam, die nicht wenige attraktiv finden.
Selbst wenn sie nicht gleich zur Teilnahme motivieren, kdnnen sie den Effekt auslésen: »Schon,
daR sich die Kirche solcher Fragen annimmt.« Zugleich ist »Marketing« nicht nur
Offentlichkeitsarbeit (im Sinne von »Public Relations«), sondern auch »Kundenpflege«. In
diesem Verstandnis dient die EEB der Pflege der kirchlichen Mitgliedschaftsbeziehungen.

Die EEB leistet fur die Kirche also einen doppelten Beitrag: In Gestalt der EEB verflgt die Kirche
zum einen Uber ein Medium, das auf dem Markt der Zeitgeist-Trends und -Themen professionell
prasent sein muf3. Zum anderen kénnen die dort gesammelten Erfahrungen mit den Lern- und
Suchbedirfnissen kirchenferner beziehungsweise entkirchlichter Menschen, die im binnenkirchli-
chen Milieu eher ausgeblendet werden kdnnen, fir die Kirche fruchtbar werden. Insofern ist die
EEB nicht nur »Sprachschule der Freiheit« (E. Lange), sondern auch eine »Sprachschule der
Moderne« fir eine der Moderne oft sprachlos gegenuberstehende Kirche (vgl. Kap. 4).

Damit wird zugleich deutlich, welchen Erwartungen die EEB nicht gentigen kann. lhre
»Dienstleistungen« kdnnen nur begrenzt institutionskonforme und missionarische Absichten
verfolgen, auch wenn diese natirlich legitim und wichtig sind. EEB tragt allenfalls indirekt zum
Gemeindeaufbau bei. Deswegen |4t sie die Verantwortung vor Gott im Sinne des christlichen
Glaubens keineswegs aul3er acht. Wie in anderen kirchlichen Handlungsformen gibt es auch in
der EEB einen unaufléslichen Zusammenhang von Lernen und Glauben, der freilich in der EEB
nicht immer explizit werden muf und kann. Was die EEB zum Glauben-Lernen beitragt, welche
missionarischen, einladend-werbenden Wirkungen sie auf nichtchristlich eingestellte
Mitmenschen durch ihr Bildungshandeln ausiibt, bleibt unverfiigbar. Zusammengefalit erscheint
das »Missionarische« als Teilhabe an der Sendung Gottes in die Welt (missio Dei) in, mit und
unter Bildung und Lernen (vgl. 2.3).

Deshalb bleibt es sinnvoll, wie schon oben zwischen der Bildungsarbeit mit Erwachsenen in der
Gemeinde (die hiermit angesprochene Gemeindepadagogik umschlie3t auch die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen) und der Evangelischen Erwachsenenbildung in kirchlicher
Tragerschaft (EEB) zu unterscheiden, aber nicht zu trennen, denn die lbergreifenden theologi-
schen Mal3gaben gelten hier wie dort (vgl. 2.3). Es ware ebenfalls irreflihrend, die
Unterscheidungslinien auf der Ebene der Themen festzumachen. Gemeindebildungsarbeit
wendet sich heute selbstverstéandlich auch lebensweltlichen Fragen und Problemen zu, wie
umgekehrt in der EEB selbstverstandlich Glaubensfragen ihren Platz haben. Wie der
Zusammenhang von Lernen und Glauben ist auch der von Leben und Glauben unaufléslich.
Gleichfalls abwegig ware es, den Begriff subjektiver, kritischer »Bildung« nur fir die EEB in
Anspruch zu nehmen und fur die gemeindepadagogischen Handlungsfelder weniger ernsthaft zu
bertcksichtigen. Langst wurde auch das padagogische Handeln der Kirche im innerkirchlichen
Raum in den Darstellungen zur Gemeindepadagogik unter diesen Leitbegriff gestellt. Bildung
und Glauben dirfen nicht falsch verteilt, nadmlich die Gemeindepadagogik nicht falsch
»verkirchlicht« und die EEB nicht falsch »verweltlicht« werden.

Schlief3lich ist in diesem Abschnitt auch die Formel »Kirche als Lerngemeinschaft« tibergreifend
entfaltet worden. Innerhalb dieser zum gemeinsamen Lernen aufgerufenen Kirche unterscheidet
sich die EEB allerdings dadurch, daR sie am weitesten mit dem diffusen ge-
samtgesellschaftlichen Raum, und damit mit der Moderne, verwoben ist, wo die Konturen des
Einverstidndnisses im Glauben verschwimmen, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Veranstaltungen eben nicht mit »liebe Gemeinde« oder »liebe Schwestern und Briider« angere-



det werden kénnen. Die Erwachsenenbildung produziert produktive Diffusitat und wird selbst im
produktiven Sinn diffus.

Hieraus folgt, daf? es sich bei der EEB im Unterschied zur Gemeindepadagogik weniger um ein
ausdrickliches als um ein implizites Lernen des Glaubens an wichtigen Schnittstellen zwischen
Kirche und Gesellschaft handelt, zwischen religids-kirchlichen und individuellen
beziehungsweise gesellschaftlichen Themen — ob als Weiterkommen im Glauben oder als
Erstbegegnung mit Glaubensaspekten, ist dabei nicht voraussehbar und unterscheidbar. Jenes
implizite Lernen geschieht zum Beispiel, wenn Sinnfragen in den Blick kommen, fur die die
christliche Uberlieferung wichtige Deutungsangebote bereithalt. So hilft die EEB auf inre Weise
dabei, daB Menschen die christliche Uberlieferung besser verstehen lernen und sie zumindest
als Angebot konkreter Lebenshilfe wahrnehmen. Doch geschieht dies hier auf andere Weise als
in ausdricklicher Frommigkeitspraxis und expliziter Verkiindigung, die andere Handlungsformen
erfordern als Bildungsveranstaltungen. Darum braucht die EEB institutionelle Freiraume:
Bildungswerke und Bildungszentren, Akademien und Heimvolkshochschulen, die als »dritte
Orte«, als eigene soziale Erfahrungsraume in Distanz und N&he zur Ortsgemeinde tatig sein
kénnen. Solange dabei die spezifische Funktion und das eigene Profil der EEB gesichert
bleiben, schlie3t das die Kooperation mit gemeindepadagogischen MalRnahmen ebensowenig
aus wie die Vernetzung mit anderen kirchlichen Handlungsfeldern. Im Gegenteil: In einer EEB,
die die Auseinandersetzung mit den Folgen der Moderne betreibt, finden gerade die Glieder der
(Kern)Gemeinde Orte, um fur Christen relevante Probleme zu Kklaren, sich der Sicht des
Glaubens zu vergewissern und zum Gespréach fahig zu werden. Sie lernen, Ergebnisse des
innerkirchlichen Diskurses zum Beispiel zu sozialen und wirtschaftlichen Fragen oder zur
Bewahrung der Schopfung in ihr eigenes gesellschaftliches Umfeld einzutragen und in ihm zu
bewéahren.

3.3 Impulse und Leistungen Evangelischer
Erwachsenenbildung fir die Gesellschaft

Die Entfaltung der Impulse und Leistungen Evangelischer Erwachsenenbildung flir unsere
Gesellschaft muf3 im Anschluf3 an die im Kapitel 1 dargestellte Situationsanalyse der Funktion
von Erwachsenenbildung in der modernen Gesellschaft geschehen. Zu den herkémmlichen
Begriindungsargumenten fiir ein ausgebautes Offentliches System der Erwachsenen- und
Weiterbildung gehort seit langem die Noétigung zum Um- und Weiterlernen durch den die
moderne Industriegesellschaft kennzeichnenden raschen sozialen Wandel. Die gegenwaértige
Krise des Beschaftigungssystems, die mit weitreichenden technologischen Innovationen
einhergeht, gibt diesem Argument neue Brisanz. Auf dem Weg in die elektronisierte und
telematisierte Kommunikationsgesellschaft hat sich die starre Bindung an die ein fur allemal
fixierte Berufsrolle gelockert.

Das daraus folgende moderne Flexibilititsgebot gilt nicht nur fir die Arbeitswelt, es wirkt sich
vielmehr auch auf die Menschen in ihrer personalen und sozialen Existenz aus. Das sich selbst
standig beschleunigende Karussell der Lebensstile, Meinungsmoden, Optionen, Positionen und
Trends verlangt immer mehr eine geschmeidige Anpassung. Zugespitzt — und problematisch —
wird formuliert: personale und soziale Identitéat sei nur noch als flexible Identitat méglich, sonst
drohe die Gefahr der Randstandigkeit, des Anschluf3verlustes an die Moderne.

Zumindest bei den mobilen, voll in die Moderne integrierten Schichten erwachst daraus ein
hoher Bedarf an Sinn- und Personlichkeitsentwicklung. Hier klingt noch, wenn auch verschlisselt
und zum Teil pervertiert, das traditionelle Ideal der Personlichkeits- und Selbstbildung nach, dem
die Person Selbst-Zweck aller Bildung war. Die in den letzten Jahren stark angestiegene
Nachfrage nach Lernorten fiir eine solche Persotnlichkeitsentwicklung schlagt sich auch in der
nichtberuflichen Erwachsenenbildung in Angeboten nieder, die dem Bedirfnis nach
kommunikativer und sozialer Fithess ebenso wie dem nach unaufhérlicher individueller
Selbstvergewisserung und Selbstverwirklichung Rechnung tragen.



Hinzu kommt, dal3 die moderne Gesellschaft ihre Mitglieder als »Orientierungswaisen« (O.
Marquard) zurticklaf3t. Der Mensch ist zum — oft Uberforderten — Manager seiner eigenen
Lebensfihrung geworden (vgl. Kap. 1). Die Soziologie bezeichnet diesen Vorgang als
»Individualisierung«. Ein anderes zeitdiagnostisches Modell beschreibt &hnlich »die Kolo-
nialisierung der Lebenswelt durch das System« (J. Habermas) und folgert, dal3 die Lebenswelt
wieder zu einer Sphare wirklicher Kommunikation statt zunehmenden Zerfalls werden musse.
Dieser Zerfall der Lebenswelt zeigt sich unter anderem in der wachsenden Anonymitat unserer
Grol3stadte sowie in der zunehmenden Auflésung familialer und nachbarschaftlicher Bezie-
hungen. Orte alltagsweltlicher Kommunikation, wie sie fur die Dorf- und Stadtkultur der Ver-
gangenheit charakteristisch waren und die zugleich den Menschen dabei halfen, gemeinsam
aktuelle Lebensprobleme zu bearbeiten, kommen immer mehr abhanden. Die Medien sind daflr
nur ein defizitdrer Ersatz, weil sie lediglich eine Einbahnkommunikation gestatten. Nur gemein-
sam, im Dialog, in lebendiger Kommunikation mit anderen kénnen sich Menschen entwickeln
und ihr Leben meistern. Individuation — verstanden als die Aufgabe, zu einem un-
verwechselbaren Individuum zu werden — ist nur zusammen mit anderen, als »Ko-Individualitat«
maoglich. Vereinzelt und allein auf sich gestellt kann das Individuum die »Fréste der Moderne«
(U. Beck) nicht bestehen. Freiheit als héchster Wert der Moderne gelingt nur in freier Bindung.
Diese Schattenseiten der Moderne, die mit den Stichworten »Individualisierung« (als Vereinze-
lung) und »Kolonialisierung der Lebenswelt« angedeutet wurden, kann die Erwachsenenbildung
zwar nicht beseitigen, aber sie kann helfen, sie zu bearbeiten. Das tut sie, indem von ihr
alltagsnahe, lebensweltliche Themen angeboten werden, die die immer neu nachwachsenden
individuellen Kompetenz- und Orientierungsdefizite aufgreifen. Die »Aktualitdt« der Programme
der Erwachsenenbildung wird in der Offentlichkeit daran gemessen, wie sie auf neue Problem-
lagen reagiert und diese in veranstaltetes Lernen tberfihrt. So wird Erwachsenenbildung zum
Forum eines permanenten Dauerdiskurses zu Fragen ganz unterschiedlicher Reichweite und
wechselnder Thematik. In gewissem Sinne versucht sie damit, verlorengegangene »natirliche«
Orte alltagsweltlicher Verstandigung zu ersetzen. Pointiert: Erwachsenenbildung ist unter
anderem auch ein kinstlich arrangierter, aber notwendig gewordener »Marktplatz« fur das
»Palaver« Uber Lebensfragen aller Art.

Gleichzeitig und in Verbindung mit dem Individualisierungsschub ist das Bediirfnis nach solchen
Angeboten gestiegen, die die Dauerdynamik der Moderne, die viele Individuen als Dauerstrel3
erleben, etwas beruhigt oder zumindest insular und temporar verlangsamt. Das ruhige Zu-sich-
selbst-Kommen, das die moderne Gesellschaft in ihrer durch die Medien noch verstarkten Hektik
und Panik kaum noch gestattet, sucht sich auf dem Psycho- und Meditationsmarkt, der schon
des langeren auch in die Institutionen der Erwachsenenbildung Einzug gehalten hat, ein Ventil.
Es gibt kaum eine Einrichtung der Erwachsenenbildung, die sich diesem berechtigten Trend
verschlief3t.

Allein schon, um mit dem Markt und in Zusammenhang damit mit den Bedurfnissen der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Schritt halten zu kénnen, ist die EEB gendétigt, hier als Mitanbie-
terin aufzutreten. Weniger pragmatisch formuliert: Nur indem sich die EEB auf die allgemeinen
Bildungs- und Lernbedirfnisse einlaf3t, bleibt sie Teil des offentlichen Erwachsenen- und
Weiterbildungssystems. Dabei muf3 sie sich nicht jedem Trend anschliel3en oder diesen kritiklos
Ubernehmen. In der Schere zwischen Markt und Bildung, zwischen Nachfrage und Angebot fallt
ihr das nicht immer leicht. Da sie sich vom christlichen Menschenbild leiten 1aRit, wird die EEB
darauf bestehen, dal? Menschen nicht nach einem einzigen Kriterium beurteilt werden sollen,
namlich wie weit sie flexibel und mobil genug sind, um zur Steigerung der 6konomischen
Produktivitdt und der Konkurrenzfahigkeit beizutragen. Hier hat die EEB kritisch daran zu
erinnern, dalR der Zweck des Menschen nicht in seinem gesellschaftlichen Funktionieren auf-
geht, sondern daf3 der Mensch — als Ebenbild Gottes — Selbstzweck ist.

Zweifellos partizipiert die EEB an dem gewachsenen Bedarf nach diskursiver Vergewisserung
und nach Lernangeboten zur Personlichkeitsentwicklung, zur Alltags- und Lebensorientierung
sowie zur Bearbeitung des kinetischen Stresses. Es kommt aber darauf an, wie sie sich auf
diesen Bedarf einla3t: ob sie nur affirmativ den »Markt« mit anderen abschopft oder ob sie
wenigstens punktuell kritisch gegensteuert. Der in den 50er Jahren in der evangelischen Kirche



aufgekommene Terminus der »Laienbildung«, der damals vor allem auf groRere theologische
Kompetenz der »Laien« zielte, gewinnt dabei neue Brisanz: Menschen, die zu »Laien«
degradiert worden sind, sollen (wieder) zu miindigen »Experten des Alltags« werden.

Von ihrem kirchlichen Hintergrund her hat die EEB vor allem eine Affinitat zu
»entschleunigenden« Lernangeboten. Im eigenen Kontext kann sie diese Angebote mit guten
Grinden als spirituelle Bildung definieren, hat doch Spiritualitéat sehr viel mit der »Entdeckung
der Langsamkeit« (S. Nadolny) zu tun. Durch die Férderung spiritueller Bildung tragt die EEB
indirekt mit dazu bei, dal3 der zu einseitig aufs Worthaft-Kognitive verengte Protestantismus die
Dimension der religiosen Erfahrung wieder zuriickgewinnt. Die innerkirchliche Legitimitat solcher
Angebote liegt auf der Hand, wenn die Grenze zur urteilslosen Vermischung unterschiedlicher
religioser Traditionen gewahrt bleibt. Unter dem Aspekt der Markt- und Teilnehmerorientierung
jedoch fallt genau dies schwer: der Tai-Chi- oder Zen-Kurs ist haufig attraktiver als etwa ein
Angebot in genuin christlicher Meditation. Die EEB kann solche Inhalte nur damit rechtfertigen,
dal dabei indirekt auch neue Zugénge zur eigenen Tradition erschlossen werden. Dem
modernen Trend einer um sich selbst kreisenden, narzi3tischen »Spiritualitat« wird die EEB
kritisch gegenlberstehen und ihr die Dialektik von »Kontemplation und Aktion« (Taizé)
entgegenzuhalten versuchen. Zugleich wird sie auch Fragen aufgreifen, die dem Zeitgeist-Image
der allzeit gesunden und sich in Hoéchstform befindlichen menschlichen Personlichkeit
widersprechen: Behinderung, Krankheit, Leiden, Trauer und Sterben sind fiir die EEB nicht tabu.

4. Zusammenfassende Thesen, Aufgaben
und Perspektiven

Noch vor der perspektivischen Frage »Welche Erwachsenenbildung soll es sein?« stellt sich fiir
die Kirche eine Grundsatzentscheidung: Will sie die Realitat von moderner Erwachsenenbildung
in ihren Institutionen haben oder nicht? In Aufnahme und Zusammenfassung dessen, was in den
vorangegangenen Kapiteln gesagt wurde, antworten die folgenden Thesen auf diese
grundsétzliche Frage positiv:

— Der Fortschritt ist ein offener Raum und wird dadurch in vieler Hinsicht ambivalent; die Kosten
werden in Teilbereichen groRer als der Nutzen. Die Kirche ist durch eine Situation
herausgefordert, die in paradoxer Weise durch einen rasend schnellen Wandel in den Mitteln
und vielfach durch Ratlosigkeit in den Zielen gepréagt ist. Will sie hier Orientierung vermitteln,
mufR3 die Kirche ein Ort in der Moderne und auch ein Ort der Moderne sein. Moderne Themen
und die Thematisierung der Moderne brauchen einen modernen Ort in der Kirche. Er-
wachsenenbildung ist ein solcher Ort.

— Die Kirche kann auf Erwachsenenbildung nicht verzichten, weil diese die Moderne mehr denn
je pragt und reprasentiert. Entscheidet sich die Kirche fir Erwachsenenbildung, findet sie
gleichzeitig Anschlu? an ihre eigene Geschichte, wenn man bedenkt, dal? die Kirche die
Moderne selbst mit auf den Weg gebracht hat. Die Auseinandersetzung mit den Folgen der
Moderne gerade in der EEB ist darum zugleich die Frage danach, wie die Kirche in der EEB
bei ihrer Sache bleibt.

— Die Kirche verdankt sich dem Kommen Gottes in diese Welt in Jesus Christus. Die Frage nach
einer modernen evangelischen Erwachsenenbildung spiegelt daher die Ubergreifende nach
den zeitgemaflen Formen der Nachfolge Jesu Christi. Als Antwort verweist die reformatorische
Theologie evangelische Bildungsarbeit inhaltlich auf die verséhnende und befreiende
Botschaft des Evangeliums und auf Gottes Willen fiir ein Leben unter seinen Geboten und
Verheilungen. Sie verweist institutionell auf alle Lebensbereiche, auch auf die Mitarbeit in den
offentlichen Bildungsinstitutionen. Evangelische Kindergarten, schulischer Religionsunterricht,
evangelische Fachhochschulen und theologische Fakultaten (zusammen mit evangelischen
Studienwerken) sind Beispiele fur die kirchliche Bildungsmitverantwortung im Primar-,



Sekundar- und Tertiarbereich. Sie wird in den angesprochenen Feldern bereits seit Jahr-
hunderten vor Gott und den Menschen wahrgenommen. Im quartdren Bereich der Erwachse-
nenbildung ist der Kirche eine vergleichbare Aufgabe erst in diesem Jahrhundert zu-
gewachsen. Sie ist deswegen nicht weniger wichtig.

— Diese — heute mit anderen gesellschaftlichen Organisationen geteilte — Bildungs-
mitverantwortung der Kirchen behdlt auch in einer funktional differenzierten modernen
Gesellschaft ihren Platz. Bei der Suche nach umfassender Wirklichkeitsdeutung und
personlicher Orientierung sieht sich der freiheitliche plurale Staat fir religiose Antworten nicht
zustandig, verweist daher auf die Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften und ladt
sie zur Mitwirkung ein. In dem gegebenen verfassungspolitischen Rahmen entscheidet sich
die evangelische Kirche mit dieser Stellungnahme aus theologischen Griinden nachdrtcklich
fir Erwachsenenbildung in ihrer modernen Gestalt. Diese ist um der Menschen und um des
Weges der Gesellschaft im ganzen willen unverzichtbar.

An dieses nachdriickliche Votum fir die Evangelische Erwachsenenbildung kntpfen sich
Aufgaben, die die heutige EEB herausfordern und gleichzeitig Perspektiven fir die Zukunft
benennen:

1. Aufgabe und Ergebnis Evangelischer Erwachsenenbildung ist in erster Linie das gebildete
Subjekt, das heildt, sie dient den Menschen und nimmt sie hierbei dem biblischen Menschenbild
gemal in ihren Beziehungen zueinander wahr, nicht individualistisch isoliert. Es geht um die
Entwicklung von Subjektivitdat im Bildungsprozef3 und durch ihn. Dies geschieht in einer
doppelten Absicht. Zum einen ist die Beziehung der zu bildenden Menschen zu sich selbst, zur
gesellschaftlichen und zur natdrlichen Welt intensiver und differenzierter weiterzuentwickeln,
damit die subjektiven Fahigkeiten gestarkt und die einzelnen vor der Vereinnahmung durch die
gesellschaftliche Funktionalitat geschitzt werden. Zum anderen will EEB helfen, sich gegentber
gesellschaftlichen Prozessen zu 6ffnen und sozial zu organisieren, um gemeinschaftliche Ziele
zu verfolgen, die andere nicht ausgrenzen.

Die normative Orientierung der evangelischen Erwachsenenbildung an einer so verstandenen
entwickelten Subjektivitdt inmitten des heute immer schneller vonstatten gehenden
Normenwechsels meint nicht, dal3 der Mensch frei Uber sich verfligen kann. Er ist vielmehr
immer wieder seiner selbst entzogen, und seine Biographie wird von vielen Faktoren bestimmt,
die er nicht oder nur wenig zu beeinflussen vermag. Aber es ist Prozessen zu widerstehen, die
Uber den Menschen entmindigend verfiigen wollen. Seit dem Beginn des Industriezeitalters wird
darum verstarkt versucht, den Gefahrdungen des einzelnen Menschen durch ein bestimmtes
padagogisches Verstandnis von Bildung zu begegnen. Bildung soll dem einzelnen Menschen
beistehen, damit er sich nicht von sich selbst entfremdet und damit Gber der Beanspruchung in
den verschiedensten gesellschaftlichen Rollen nicht verkimmert, was bleibend zum Menschsein
gehort.

Entwickelte Subjektivitat erscheint auf dem theologischen Hintergrund der biblischen Rede von
der Gottebenbildlichkeit des Menschen noch in einem anderen Rahmen. Subjekt mul3 jeder in
seinem Leben erst werden; Person ist er dagegen als Ebenbild Gottes ohne sein Zutun schon
immer (E. Jingel). Gegenuber Tendenzen in sakularen Theorien der modernen
Erwachsenenbildung, den Menschen als Subjekt zu verabsolutieren, betont das biblische
Menschenbild ein Leben in Freiheit und Verantwortung aus der Kraft der Liebe Gottes zu seiner
ganzen Schopfung.

2. Padagogische, bildungstheoretische und theologische Perspektiven berihren und unter-
scheiden sich. In dieser Gleichzeitigkeit von Konvergenz und Divergenz suchen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Erwachsenenbildung ihren nicht leichten
Weg. Sie arbeiten in Situationen voller Widerspriiche und Paradoxien, denn Evangelische
Erwachsenenbildung soll:

— Bindungsfahigkeit in einer immer bindungsloseren Gesellschaft entwickeln,

— MalRe des Lebens in einer tendenziell maRR-losen Welt vermitteln,



3.

differenzierte moralische Prinzipien in einer von der Marktmoral monopolisierten Gesellschaft
entfalten,

Unabhéangigkeit in den Abhé&ngigkeiten und Selbstbestimmung in den Besetztheiten des
Lebens gewinnen helfen,

orientierende Sinnbestimmungen des Lebens in orientierungs-loser Zeit erschliel3en,

»alte« Wahrheiten in einer sich immer rascher erneuernden Welt behaupten und verteidigen,
Scheitern und Schuld in einer Zeit beim Namen nennen, in der beides weithin verschwiegen
oder verdrangt wird,

Trost in einer prinzipiell trost-losen Welt anbieten.

Die Orientierung der Evangelischen Erwachsenenbildung an den Menschen einerseits und an

der Glaubenserfahrung andererseits bedeutet praktisch:

4.

Ein Kurs wird nicht allein durch seine Lerninhalte bestimmt, sondern lebenswelt- und teilneh-
merorientiert durchgefihrt.

Reflexion wird nicht nur als kognitiver Zugewinn angesehen, sondern in wachsende
Reflexivitat Gberfuhrt: als unabschlie3barer, steigerungsfahiger kritischer Wahrnehmungs- und
Verstehensprozel3 des eigenen sowie des sozialen und politischen Lebens.

Uber die qualifizierende Lernleistung hinaus bleiben die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
genauso wie die Unterrichtenden in ihrer Gesamtpersoénlichkeit — in aller Brichigkeit und
Vorlaufigkeit — als Ebenbild Gottes im Blick.

Christliche Inhalte werden nicht um jeden Preis eingefihrt, sondern sollen das Leben deuten
helfen, wenn es vom Lernprozel3 her angezeigt und sinnvoll ist. Biblisch-theologische
Aussagen bewahren und bewahrheiten sich offen und nicht reglementiert.

Zugange zur Botschaft des Evangeliums und zu den spirituellen Uberlieferungen des
Christentums werden in einer Weise angebahnt, die gerade kirchenferne Menschen zu
erreichen sucht.

Die Angebots- und Preisgestaltung beriicksichtigt auch sozial schwachere Gruppen und ladt
gerade sie gezielt zur Teilnahme ein.

Evangelische Erwachsenenbildung hat vielfaltige Funktionen, wenn darunter verstanden wird,

was sie leisten soll (vgl. 3.2 und 3.3):

Sie will Kenntnisse, Fahigkeiten und Einsichten vermitteln und dabei unterhalten.

Sie will erklaren und interessieren.

Sie ladt ein zu Einkehr und Sammlung und motiviert zu Engagement und Handeln.

Sie spricht den einzelnen personlich an und ladt zugleich zu Kommunikation untereinander
ein.

Sie gibt Gelegenheit, in der vertieften oder neu gewagten Bindung an Kirche und christliche
Gemeinschaft zugleich eine grolRere Selbstandigkeit und Freiheit zu erlangen.

Ihren Funktionen entsprechend wird Evangelische Erwachsenenbildung »mehrsprachig« sein
mussen. Sie fordert Bereitschaft und Fahigkeit,

5.

sich selbst auszudriicken,

mit anderen verniinftig zu argumentieren,

gemeinsam in etwas einzustimmen,

gerade bei Dissens Verstandnis und Toleranz zu zeigen;

die Sprache der Kunst und der Symbole zu sprechen,

mit der Sprache der Liturgie, mit Bitten, Loben und Danken vertraut zu werden.

Diese Stellungnahme pléadiert fir die evangelische Erwachsenenbildung nicht abseits der

Diskussionen um die kirchlichen Grundaufgaben. Immer knapper werdende finanzielle
Handlungsspielrdume filhren vor gravierende Probleme und bedeuten in der Konsequenz:

Von einem flachendeckenden EEB-Konzept, das bislang ohnehin nur partiell zu realisieren
war, muld moglicherweise Abschied genommen werden.



— Es werden — zum Beispiel in urbanen Verdichtungsrdumen — exemplarische Schwerpunkte
gesetzt.

— EEB-Einrichtungen erarbeiten zusammen mit anderen kirchlichen Diensten, Werken und
Verbénden prazise Konzepte zielgruppenorientierter Bildungsangebote.

— Die vorhandenen Kapazitdten kirchlicher Bildungsarbeit werden effektiver miteinander
vernetzt. Parochiale und funktionale kirchliche Dienste verstehen sich nicht als Konkurrenz,
sondern arbeiten in gegenseitiger Erganzung auf gemeindlicher und lokaler beziehungsweise
regionaler und landesweiter Ebene starker im Verbund.

6. Evangelische Erwachsenenbildung geschieht unter einem bestimmten Blickwinkel, dem
Selbstverstandnis der evangelischen Kirche. Sie hat einen eigenen Standpunkt; das bedeutet
aber nicht, dal3 sie bei offenen Fragen stets fertige Antworten besitzt. Deshalb kann sie sich von
aul3en nicht genau auf das festlegen lassen, was sie nur innerhalb der Arbeit selbst in den
konkreten Situationen als Orientierungshilfe anbieten kann. Aber evangelische Er-
wachsenenbildung ist in dieser Lage keineswegs ohne Mal3stabe. Sie schopft diese aus den
Erfahrungen des Glaubens, der Liebe und der Hoffnung. Diese Erfahrungen sind keine Satz-,
sondern Lebenswahrheiten, derer man im Lebensvollzug selbst gewild werden kann. Auch das
Wissen des Glaubens ist prinzipiell unvollstdndig, weil Gottes Reich angebrochen, aber noch
nicht vollendet ist. Es steht unter der Paradoxie aller Paradoxien, dem Geheimnis des in der Welt
verborgenen und zugleich in Jesus Christus offenbar gewordenen Gottes. Dies Evangelium ist
die universale Perspektive evangelischer Erwachsenenbildung.
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